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BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA

PRIMERA. OBJETO Y SISTEMA SELECTIVO DE LA CONVOCATORIA.

Objeto

Es objeto de las siguientes bases, regular la seleccion de personal para su incorporacion a
una bolsa de trabajo de PERSONAL DE LIMPIEZA, para Edificios municipales y Vial,
equiparable al grupo E en cuanto a las retribuciones que, con arreglo a la legislacion vigente,
correspondan a los empleados publicos pertenecientes a este grupo.

La creacion de esta Bolsa tiene como finalidad la seleccién del personal sujeto a relacion
laboral que se tenga que contratar con caracter temporal y no permanente, para cubrir las
necesidades de contratacion temporal que surjan sobre este tema en esta Entidad Local, asi
lugares vacantes en la Corporacion, hasta que se proceda a la cobertura de las mismas por
los procesos legalmente establecidos a tal efecto, para la sustitucion de personal dependiente
de este Ayuntamiento, que se encuentre en la situacién de licencia, baja de incapacidad
temporal o vacaciones y asi mismo por acumulacion de tareas o para la realizacion de obras
o servicios determinados.

Los/as trabajadores/as se contrataran por 6 meses mediante contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral (506), por una jornada de 3 horas y 45 minutos, y de forma
ciclica hasta el final de vigencia de la Bolsa que sera de 4 afios.

La Bolsa podra anularse antes de que se cumplan los 4 afios siempre que la entidad

convoqgue una nueva bolsa.

Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de EXAMEN Y ENTREVISTA, con las
puntuaciones que se especifican en el baremo que establece la base séptima de la presente
convocatoria.

El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una lista de espera o bolsa de
empleo, de la cual formaran parte quienes superen el proceso selectivo. La posicion en esta
bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso.

El procedimiento que se seguira sera abreviado y urgente ante la urgente necesidad de dotar
a los servicios municipales de medios personales suficientes para su adecuado
funcionamiento, dada la previsién de la existencia de futuras necesidades y la consecuente

acumulacion de tareas en los diferentes servicios.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte de las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario:

a. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, a la hora de presentar la solicitud o
bien a la hora de firmar el contrato.

b. Estar en posesidn de la nacionalidad espafiola, o de paises de la Unién Europea y en el
supuesto de personas extranjeras no comunitarias, tener el permiso de trabajo y permiso de
residencia legal en Espana, en los términos establecidos en el articulo 57 del EBEP o L.O.
4/2000 de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los/as extranjeros/as en Espafia y su
integracion social.

C. Estar en posesiéon de la capacitacién funcional para el desarrollo de las tareas propias
de la vacante referida en las bases.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para trabajos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para el ejercicio de funciones similares a las que desarrolla en el caso del personal laboral, en
qué haya sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivaliendo que no permita, en su Estado, en los mismos términos el acceso a
la ocupacion publica.

Todos los requisitos deberdn de cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran

efectuar las comprobaciones oportunas hasta la firma del contrato laboral.

TERCERA. SOLICITUDES.

Las instancias (Anexo 1) solicitante formar parte en la seleccidén se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca llevaran el plazo de DIEZ dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, asi como en la pagina web (www.alfaradelpatriarca.es),
plazo que se prorrogara automaticamente hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil, en

caso de que el ultimo fuera sabado o festivo.
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Las instancias irdn dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alfara del
Patriarca, presentandose al Registro General del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca (Plaza
San Juan de Ribera, 4), o en la forma que determina el arte. 38.4 de la Ley 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En la instancia firmada se entendera otorgada la Declaracién responsable de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier administracion u ocupacién
publica, asi como de no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones
publicas, asi como la Declaracion responsable de no encontrarse en ninguna causa de

incapacidad.

A la instancia se tendra que adjuntar:
1. Copia cotejada del DNI (en caso de presentarse por sede electrénica bastara con

escanear el original)(si se presenta presencialmente habra que ensefiar el original)

2. Documentacion acreditativa de que se posee la titulacion exigible en la Base Segunda
letra a).
3. Curriculum vitae de la persona aspirante.

CUARTA. ADMISION De ASPIRANTES.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia del Ayuntamiento dictara
Resolucion declarante aprobada la lista provisional de personal admitido/a y excluido/a, la
cual se adoptara en atencién a aquello declarado por las personas que concurren. Dicha
Resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alfara del
Patriarca, asi como en la respectiva pagina web, indicara el plazo de 3 dias habiles
para subsanar los defectos por las personas aspirantes a efectos del articulo 31 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, en el mencionado plazo se podrd presentar
cualquier reclamacién pertinente por las personas interesadas a través del Registro General
del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

En caso de no presentarse reclamaciéon alguna, las listas provisionales reportaran
automaticamente en definitivas, sin necesidad de nueva publicacién.

Se entenderan como causas de exclusidon no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

Se entenderan como causas de exclusidon subsanables:
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- La falta de presentacion de fotocopia debidamente compulsada del DNI o Pasaporte
gue no esté en vigor, asi como de la titulacion exigida para formar parte en esta
convocatoria.

- Cumplimentacion incorrecta o incompleto de la instancia, cuando el error u omision
afecto a alguno de los datos minimos al hecho que se refiere el articulo 70.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Mediante la correspondiente Resolucion del érgano competente, se establecera, la fecha,
lugar y hora de comienzo del proceso de seleccidon y la composicion nominal del tribunal
calificador, haciéndose publica la misma en el Tablén de anuncios y pagina web de este

Ayuntamiento.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Composicion:

El Tribunal estara constituida conformo establece el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado publico, basandose en los principios de Imparcialidad y Profesionalidad
(pudiendo acudir a la colaboracidon o cooperacion interadministrativa)

El personal miembro del Tribunal serdan nombrados/as por el érgano competente mediante la
oportuna resolucién, la cual se hara publica mediante el procedimiento indicado en estas
bases.

Como minimo El Tribunal estara formada por un numero impar de titulares, (Presidente/a,
vocales y Secretario/a) y estaran sometidos/as a las causas generales de abstencion vy
recusacion contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. No podrad actuar ni
constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, requiriéndose en todo caso
la presencia de Presidente/a y Secretario/a o, si procede de quienes los/as sustituyan.

Contra las resoluciones de los Tribunales Unicamente habrd que interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Tribunales de Justicia, no obstante esto, los/as aspirantes
que estiman que el Tribunal ha incurrido en cualquier error material o de hecho en la
calificacion de sus ejercicios, podra solicitar en el plazo de cinco dias naturales desde la
publicacién del acuerdo o propuesta, y mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia, su
revision y posterior correccion. Cualquier otra reclamacion basada en temas de fondos, o a
cuestionar la discrecionalidad técnica con la cual explica este érgano seleccionador sera
inadmitida, remitiendo al solicitante ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa porque

tomen conocimiento.
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En el caso de presentarse solicitud de revisidon, el o6rgano competente solicitard al
Departamento de Personal que, en el plazo de dos dias, emita informe sobre el contenido de
la solicitud, y en el caso de estimar la existencia de un error material, proceda a la nueva
convocatoria del Tribunal en los tres dias siguientes, siempre que esto fuera posible, a
efectos de su correccion. En el supuesto de que se estime que el contenido de su solicitud no
se funda en la existencia de un error de hecho, sin necesidad de reunir de nuevo en el
tribunal, el érgano competente, dictara resolucidon en la cual, inadmitiendo la reclamacion,
remitira al interesado/a ante los Tribunales de Justicia.

El personal miembro del Tribunal, observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo el en lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo analizar fuera
de las mismas la informacidon que posean en su calidad de personal miembro del Tribunal
referida al proceso selectivo para el cual han sido nombrados/as.

A efectos de comunicaciones y otras incidencias, la Comision de Valoracion tendran su sede

en el Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
SEXTA. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de Examen y Entrevista, respetdandose en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en conformidad con la

legislacidon vigente de aplicacion.

6.1. FASE DE EXAMEN.

Examen tipo Test: Tendra una valoracion maxima de 20 puntos. Consistira en 20
preguntas tipo test con 3 opciones de respuesta, descontandose las erréneas 0,5 puntos,
sobre el temario que aparece en el Anexo III. Para pasar a la siguiente fase habra que

superar la puntuacion de 10 puntos.

6.2.- FASE D ENTREVISTA.

El Tribunal podra preguntar al personal aspirante sobre las competencias propias
del puesto de trabajo, asi como sobre su experiencia laboral en lugares de
categoria similar, o incluso sobre supuestos practicos que puedan plantearse en el
dia a dia de este puesto de trabajo. La valoracién maxima de la entrevista sera de
CINCO puntos.
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La valoracion final del examen-entrevista serd la suma de la puntuacion obtenida en

cada fase. En caso de empate, se dirimira por la nota del examen.

Los resultados provisionales del concurso se publicaran en en Tablén de Anuncios y en la web
del Ayuntamiento de Alfara, estableciéndose un periodo de tres dias habiles a partir del

siguiente al de la publicacién para la presentacion de alegaciones por las personas aspirantes.
SEPTIMA. PUBLICITADO

Las presentes bases se publicardan, en el Tabléon de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento, a fin de darle la necesaria publicidad para general conocimiento de las
personas interesadas.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran igualmente en el Tabléon de

Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando se produzca la necesidad de realizar una contratacién temporal con el/la personal
seleccionados/as y en conformidad con el previsto en las presentes Bases, se efectuara el
llamamiento mediante comunicacion telefénica y conforme a la orden de puntuacion definitiva
de la lista de inscritos/as, a la persona solicitante del puesto de trabajo correspondiente, para
conocer si estd interesado/a y puede realizar las tareas objeto del futuro contrato o
nombramiento

En aquellos casos en que la persona aspirante rechazara la oferta, estos pasarian a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa, salvo que se presente documentacion bastante justificativa (Bajas
por incapacidad laboral transitoria, maternidad, riesgo durante el embarazo), en este caso
conservaran la orden que originalmente ocupaban en la Bolsa.

Examinada y admitida la documentacion, se celebrard el contrato procedente, previas las
formalidades administrativas legalmente previstas. Los contratos se formalizaran por escrito
en conformidad con las disposiciones en vigor. Hasta que no se formalice el correspondiente
contrato, no se iniciard la relacion laboral con el Ayuntamiento y no se tendra derecho a

percepcién econémica alguna.
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Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar el mismo lugar
gue tenian en la bolsa. La bolsa mantendra su vigencia durante 4 afios o hasta la constitucién

de otra nueva, momento en que se producira la extincion de la precedente.

DECIMA. CONTRATACION

Las personas aspirantes a contratar de la bolsa de Trabajo tendran que presentar en el plazo
de 2 dias naturales, desde su llamamiento para la contratacion, la documentacién:

a) DNI original

c) Fotocopia del nUmero de afiliacién a la Seguridad Social

d) Numero de cuenta corriendo (IBAN)
DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS

El Tribunal estd facultado para resolver las dudas que se presentan y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden de la oposicion en todo el que no esté previsto en estas bases.
DECIMOSEGUNDA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Contra las presentes bases el acuerdo aprobatorio del cual es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recorrido, en el plazo de un mes, a explicar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de estos en el Boletin Oficial del Estado. Si transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que este haya sido resuelto,
podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a
su eleccién, ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante la Sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo
de dos meses explicados desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto en el Boletin
Oficial del Estado.
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Contra cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las Bases, podran ser
interpuestos por las personas interesadas, los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Presentadas alegaciones en forma en relacién con la puntuacién otorgada por el Tribunal u
otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la
publicaciéon de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida
sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo esto
sin perjuicio del establecido en esta Base en cuanto a la interposicion de recursos, que se
regiran por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por las personas
aspirantes, la Alcaldesa del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcion de la resolucion correspondiente, que serd publicada en la forma

prevista en la base siguiente.

En Alfara del Patriarca, a 14 de abril de 2022.
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ANNEX 1. INSTANCIA DE SOL.LICITUT

INSTANCIA

DIRIGIDA A: Alcaldesa de Alfara del Patriarca

OBJECTE:

Enterat/ada de |'obertura de la borsa de treball per a la provisié una placa de

PERSONAL DE LIMPIEZA, i complint els requisits de:

1. Tindre la nacionalitat espanyola
2. Estar en possessio del titol corresponent

3. Estar en possessio de la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques, aixi com no haver estat separat/separada mitjancant expedient
disciplinari, ni inhabilitat/inhabilitada penalment, del servei de ninguna
administracié publica ni el desenvolupament de funcions publiques.

Aixi, adjunte a la present instancia els documents requerits

1.- Copia compulsada del DNI

2.- Documentacid acreditativa de que es posseeix la titulacio exigible

3.- Curriculum Vitae

SOL-LICITE ser admés/a a les proves selectives a les que es refereix la present

instancia.

SOL.LICITANT.

TELEFON :

D.N.I.

DOMICILI :

POBLACIO :

C.P.:

OBSERVACIONS
Signa:

Alfara del Patriarca, a d’




