Ajuntament d' Alfara del Patriarca

Expediente n.°: 17/2022

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto. Bolsa de empleo temporal de Educadores Infantiles

Fecha de iniciacion: 10/01/2022

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de enero de 2022 se aprobaron las
Bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la contratacién laboral
temporal de Educador/a Infantil y la constitucion de Bolsa de Trabajo para cubrir

necesidades temporales, urgentes e inaplazables, con el siguiente texto:

“BASES QUE HAN QUE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION De UNA
BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A INFANTIL

PRIMERA. OBJETO Y SISTEMA SELECTIVO DE LA CONVOCATORIA.

Objeto

Es objeto de las siguientes bases, regular la seleccion de personal para su
incorporacion a una bolsa de trabajo de Educadores/se Infantiles, para la Escuela Infantil
Municipales, equiparable al grupo C1 en cuanto a las retribuciones que, con arreglo a la
legislacion vigente, correspondan a los empleados publicos pertenecientes a este grupo.

La creacion de esta Bolsa tiene como finalidad la seleccién del personal sujeto como
regla general a relacién laboral que se tenga que contratar con caracter temporal y no
permanente, para cubrir las necesidades de contratacion temporal que surjan sobre este tema
en esta Entidad Local, asi lugares vacantes en la Corporacion, hasta que se proceda a la
cobertura de las mismas por los procesos legalmente establecidos a tal efecto, para la
sustitucion de personal dependiente de este Ayuntamiento, que se encuentre en la situacion
de licencia, baja de incapacidad temporal o vacaciones y asi mismo por acumulacion de tareas

o para la realizacion de obras o servicios determinados.

Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso y entrevista, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el baremo que establece la base séptima
de la presente convocatoria.

El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera o bolsa
de empleo, de la cual formaran parte quienes superan el proceso selectivo. La posicion en

esta bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso. La bolsa tendra

Pagina 1 de 15



Ajuntament d' Alfara del Patriarca

vigencia, en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares
caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente
motivadas o contrarias a la finalidad de su creacion la Corporacion acuerdo su extincion.

El procedimiento que se seguira serd abreviado y urgente ante la urgente necesidad
de dotar a los servicios municipales de medios personales suficientes para su adecuado
funcionamiento, dada la prevision de la existencia de futuras necesidades y la consecuente

acumulacion de tareas en los diferentes servicios.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte de las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a. Estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones, a la hora de

presentar la solicitud o bien a la hora de firmar el contrato:

. Titulo de maestro con la especializacion en Educacion Infantil, o titulo de grado
equivalente.

o Técnico especialista en Jardin de Infancia.

. Técnico superior en Educacion Infantil.

b. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, o de paises de la Union Europea

y en el supuesto de personas extranjeras no comunitarias, tener el permiso de trabajo y
permiso de residencia legal en Espafa, en los términos establecidos en el articulo 57 del EBEP
0 L.0. 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

C. Estar en posesion de la capacitacion funcional para el desarrollo de las tareas
propias de la vacante referida en las bases.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para el ejercicio de funciones similares a las que desarrolla en el caso del
personal laboral, en qué haya sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivaliendo que no permita, en su Estado, en los mismos términos el
acceso a la ocupacion publica.

f. Estar en posesion del Grado Elemental de Valencia de la JQCV o equivalente.
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En caso de que se presente algun titulo como equivalente, la carga de probar la
equivalencia con la titulacion a que se refiere este punto, deberd de acreditarse por el
aspirante apartando el correspondiente certificado de la administracion competente en
materia de educacién. En caso de extranjeros, sus titulos deberan de estar debidamente
homologados en Espafa, correspondiendo a los interesados la carga de probar tal
circunstancia, siendo necesario presentar la documentacion debidamente traducida a
cualquier de las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, con la firma de traductor
jurado.

Todos los requisitos deberan de cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran

efectuar las comprobaciones oportunas hasta la firma del contrato laboral.
TERCERA. SOLICITUDES.

Las instancias (Anexo 1) solicitante formar parte en la seleccion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca llevaran el plazo de DIEZ dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, asi como en la pagina web
(www.alfaradelpatriarca.es), plazo que se prorrogara automaticamente hasta las 14:00 horas

del siguiente dia habil, en caso de que el ultimo fuera sabado o festivo.

Las instancias iran dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alfara del
Patriarca, presentandose al Registro General del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca (Plaza
San Juan de Ribera, 4), o en la forma que determina el arte. 38.4 de la Ley 30/92, del

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para recibir comunicaciones: El
domicilio que figuro en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones,
teniendo que indicar ademas un numero de teléfono para recibir comunicaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante la omision o los errores en la consignacion de los

mismos.

Las instancias presentadas contraviniendo la anteriormente expuesto, la consignacion
de datos falsos en la instancia, o la falsedad de documentacion aportada por los solicitantes,
careceran de validez y comportaran la exclusion de la Bolsa de Trabajo, con las consecuencias

gue de esto derivo, y sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

A la instancia se tendra que adjuntar:
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1. Copia compulsada del DNI

2. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier administracion u ocupacién publica, asi como de no encontrarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas. (redaccion propia)

3. Certificado de delitos sexuales.

4. Declaracion responsable de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad.
(redaccion propia)

5. Documentacion acreditativa de que se posee la titulacion exigible en la Base
Segunda letra a).

6. Relacién concreta y numerada de los méritos a valorar, y de la copia de los
documentos que los acreditan debidamente compulsados. La no presentacion de estos

documentos durante el plazo de presentacién de instancias, provocara la no valoracién de los

mismos.

7. Curriculum vitae del aspirante.

8. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, debidamente
compulsado.

9. Copia de los contratos laborales debidamente compulsados, sujetas de

valoracion por parte del tribunal.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de datos de Cardcter Personal, el consentimiento de los
afectados para su inclusion en el Fichero de Personal de este Ayuntamiento, la finalidad del
cual es la derivada de la gestion del area de Recursos Humanos, siendo obligatorio su
cumplimiento, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el

Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

Aquellos aspirantes que en base a la puntuacion obtenida resultan seleccionados, con
antelacion a formalizar la contratacion o acta de toma de posesion se los exigiran
documentacion original de todos los méritos aportados y valorados, para su compulsa por

esta Administracion.

CUARTA. ADMISION De ASPIRANTES.

Agotado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia del Ayuntamiento dictara
resolucién declarante aprobada la lista provisional de personal admitido y excluido, la cual se
adoptard en atencion a aquello declarado por las personas que concurren. Dicha resolucion,

gue se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, asi como
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en la respectiva pagina web, indicara el plazo de 3 dias habiles para subsanar los defectos
por las personas aspirantes a efectos del articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asi mismo, en el mencionado plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por las personas interesadas a través del Registro General del Ayuntamiento de
Alfara del Patriarca.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no enmiendan la causa de exclusién o no
alegan la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion. En caso de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion que aprueba las listas definitivas, que se hara publica asi mismo
en la forma indicada. En caso de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales
reportaran automaticamente en definitivas, sin necesidad de nueva publicacion.

Se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia
del plazo de presentacién de instancias.

Se entenderan como causas de exclusion subsanables:

- La falta de presentacion de fotocopia debidamente compulsada del DNI o
Pasaporte que no esté en vigor, asi como de la titulacion exigida para formar parte en esta
convocatoria.

- Cumplimentacion incorrecta o incompleto de la instancia, cuando el error u
omision afecto a alguno de los datos minimos al hecho que se refiere el articulo 70.1 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Mediante la correspondiente Resolucion del érgano competente, se establecera, la
fecha, lugar y hora de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del tribunal
calificador, haciéndose publica la misma en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la Base Segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, tiene que presentarse, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los

derechos que pudieran derivarse de su participacion.
QUINTA. COMISION DE VALORACION DE MERITOS.

Composicion:
La Comision de Valoracion estara constituida conformo establece el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado publico:

- Imparcialidad
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- Profesionalidad (pudiendo acudir a la colaboracion o cooperacion
interadministrativa)

o Se podra negociar las formas de colaboracion en el marco del convenio
colectivo, la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos

selectivos.

Los miembros de la Comision de Valoracion seran nombrados por el oérgano
competente mediante la oportuna resolucion, la cual se hard publica mediante el
procedimiento indicado en estas bases.

Como minimo la Comision de Valoraciéon de Méritos estara formada por un numero
impar de titulares, no inferior a cinco (Presidente, 3 vocales y Secretario) y estaran sometidos
a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No podré actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, requiriéndose en todo caso la presencia de Presidente y Secretario o, si
procede de quienes los sustituyan.

Contra las resoluciones de los Tribunales Unicamente habra que interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Tribunales de Justicia, no obstante esto, los aspirantes
gue estiman que el Tribunal ha incurrido en cualquier error material o de hecho en la
calificacion de sus ejercicios, podra solicitar en el plazo de cinco dias naturales desde la
publicacion del acuerdo o propuesta, y mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia, su
revision y posterior correccion. Cualquier otra reclamacion basada en temas de fondos, o a
cuestionar la discrecionalidad técnica con la cual explica este érgano seleccionador sera
inadmitida, remitiendo al solicitante ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa porque
tomen conocimiento.

En el caso de presentarse solicitud de revision, el érgano competente solicitara al
Departamento de Personal que, en el plazo de dos dias, emita informe sobre el contenido de
la solicitud, y en el caso de estimar la existencia de un error material, proceda a la nueva
convocatoria del Tribunal en los tres dias siguientes, siempre que esto fuera posible, a efectos
de su correccion. En el supuesto de gue se estime que el contenido de su solicitud no se funda
en la existencia de un error de hecho, sin necesidad de reunir de nuevo en el tribunal, el
organo competente, dictara resolucién en la cual, inadmitiendo la reclamacion, remitiré al
interesado ante los Tribunales de Justicia.

Los miembros del Tribunal, observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo el en lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo analizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al

proceso selectivo para el cual han sido nombrados.
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A efectos de comunicaciones y otras incidencias, la Comision de Valoracion tendran su

sede en el Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de Concurso y Entrevista, respetandose
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en conformidad con

la legislacion vigente de aplicacion.

6.1. FASE DE CONCURSO.

Para la puntuacién o valoracion de méritos se tendra en cuenta toda la
documentacion presentada por el aspirante en el momento de presentacion de
instancias. La puntuacion maxima del concurso sera de 15 puntos

La valoracion se hara siguiendo el siguiente criterio

1. Experiencia: se valoraran los servicios prestados en el mismo puesto de

trabajo que haya que proveer o de lugares con similares caracteristicas funcionales a
razon de:

a. Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de Educador Infantil en

escuelas infantiles dependientes de la Administracion local: 0’20 puntos por cada

mes completo de servicio en activo (con independencia de la dedicacion). Con un

maximo de SIETE puntos.

b. Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de Educador Infantil en
otro tipo de Escuelas Infantiles: 0’10 puntos por cada mes completo de servicio en

activo (con independencia de la dedicacion). Con un méaximo de TRES puntos.

La experiencia profesional en la Administracion Publica debera de justificarse
mediante el correspondiente certificado de servicios, expedido por el organismo
competente, donde se especifique claramente la categoria profesional. La experiencia
profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera de justificarse
mediante los siguientes documentos:

En caso de la empresa privada por cuenta ajena, ademas del Certificado de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, también habra que
presentar el contrato de trabajo de cada uno de los periodos recogidos en el Certificado
de Vida Laboral a efectos de conocer la categoria y las funciones. La carencia de este
documento supondra la no valoracion.
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En el caso de los servicios prestados por conde propio debera de justificarse
mediante la presentacion necesariamente del certificado de alta en el RETA o certificado
de alta en el IAE en el que se especifique el epigrafe de la actividad de cada uno de los
periodos recogidos en el Certificado de Vida Laboral. La carencia de este documento

supondra la no valoracion.

3. Formaciéon Complementaria

Se valorara la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento que estén
directamente relacionados con estudios relacionados con el puesto y que estén
homologados y/o convocados por centros u organismos oficiales de formacién sobre
materias relacionadas con el drea de conocimientos correspondientes a las funciones de
la bolsa convocada atendiendo al Decreto 176793 del Consell de la Generalitat
Valenciana que modifica el Decreto 117/91, también de la Generalitat Valenciana, y dice
asi: "Se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, o otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985 de 3 de

julio”.
Un méaximo de 4 puntos segun la escala siguiente:
a. De 200 horas o mas: 2 punto
b. De 100 a menos de 200 horas: 1.5 puntos

c. De 50 a menos de 100 horas: 0’50 puntos

4. Conocimientos de Valenciano:

Se valoraré siempre que se acredite estar en posesion del correspondiente
certificado u homologacion expedida por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano.

La valoracion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 1 punto
siguiendo la siguiente escala:

a. Conocimientos orales o equivalente: 025 puntos

b. Conocimientos de grado media o C1: 0.75 puntos

¢c. Conocimientos de grado superior o C2: 1 punto
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6.2.- FASE D "ENTREVISTA.

El Tribunal podra preguntar a los aspirantes sobre las competencias propias
del puesto de trabajo, asi como sobre su experiencia laboral en lugares de categoria
similar, o incluso sobre supuestos practicos que puedan plantearse en el dia a dia
de este puesto de trabajo. La valoracion maxima de la entrevista serd de CINCO

puntos.

La valoracion final del concurso-entrevista sera la suma de la puntuacion
obtenida en cada fase hasta un maximo total acumulado de 20 puntos.

En caso de empate, se dirimird miedo la orden establecida a continuacion:

a. En primer lugar a favor del aspirante que haya obtenido una mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional en la Administracion local.

b. En segundo lugar a favor del aspirante que haya obtenido una mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional en cualquier otra
administracion publica.

c. En tercer lugar a favor del aspirante que haya obtenido una mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional en el ambito privado.

d. En cuarto lugar, por orden alfabético del primer apellido, a partir de la
letra obtenida por sorteo realizado por el Tribunal en la primera sesion constitutiva.

Los resultados provisionales del concurso se publicaréan en la web del
Ayuntamiento de Alfara, estableciéndose un periodo de tres dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion para la presentacion de alegaciones por las personas

aspirantes.

SEPTIMA. PUBLICITADO

Las presentes bases se publicarén, en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del

Ayuntamiento, a fin de darle la necesaria publicidad para general conocimiento de los

interesados.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran igualmente en el

Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal.

OCTAVA. REVOCACION, NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL CONTRATO LABORAL

1. La duracién del contrato laboral, que se subscriba con el aspirante seleccionado,

tendra la duracién que para cada modalidad contractual se determina en la legislacion laboral

vigente.
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2. Para los casos excepcionales en que se del cese de trabajadores interinos, se
producird ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado publico (renuncia, pérdida de nacionalidad jubilacién total, sancién disciplinaria de
separacion del servicio y pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para

cargo publico), cuando finalizo la causa que dio lugar a su nombramiento y en todo caso:

a. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera,
trabajador fijo por alguno de los sistemas de acceso o provisién legalmente previstos.

b. Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del trabajador
sustituto y se reincorpore a su puesto de trabajo o cuando se produzca la reincorporacion en
los supuestos de sustitucién transitoria del titular.

C. Cuando finalizo el programa de caracter temporal.

d. Cuando en el supuesto de exceso o acumulacion de tareas finalizo el plazo
establecido en el nombramiento y en todo caso una vez cubiertos los seis meses dentro del
afo natural.

e. Cuando la Administracion considero que ya no existen razones de necesidad y

urgencia que motivaron la cobertura interina, o contratacion.

3. La prestacion de servicios en calidad de interino o de laboral temporal, no
supondra mérito preferente para el acceso a la condiciéon de funcionarios de carrera o de
personal laboral fijo, sin perjuicio que pueda computarse como mérito en los haremos de
concursos, cuando sean adecuados en las plazas/lugares la provision de las cuales se
convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso a la ocupacion publica.

4. En los supuestos de personal que cubra plazas/puestos de trabajo de la plantilla
municipal, cuando se produzca alguna de las causas expresadas en el punto 2 de esta Base
9.4, tendran que ser cesados aquellos empleados interinos o contratados que ocupan las
plazas/puestos de trabajo que se los asigné en su nombramiento o contratacion.

En los supuestos de personal que ejerza puestos de trabajo no previstos en la plantilla
municipal, se procedera al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias que
determinaron la formalizacién del correspondiente contrato, conforme a las previsiones

legales y convencionales que lo regulan.
NOVENA. FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando se produzca la necesidad de realizar una contratacion temporal con los
seleccionados y en conformidad con el previsto en las presentes Bases, se efectuara el

llamamiento mediante comunicacion telefénica y conforme a la orden de puntuacion definitiva
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de la lista de inscritos, al solicitante del puesto de trabajo correspondiente, para conocer si
esta interesado y puede realizar las tareas objeto del futuro contrato o nombramiento

En aquellos casos en que el aspirante rechazara la oferta, estos pasarian a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa, salvo que se presente documentacion bastante justificativa (Bajas
por incapacidad laboral transitoria, maternidad, riesgo durante el embarazo), en este caso
conservaran la orden que originalmente ocupaban en la Bolsa.

Examinada y admitida la documentacion, se celebrara el contrato de trabajo de
caracter temporal procedente, previas las formalidades administrativas legalmente previstas.
Los contratos se formalizaran por escrito en conformidad con las disposiciones en vigor. Hasta
gue no se formalice el correspondiente contrato, no se iniciard la relacion laboral con el
Ayuntamiento y no se tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa. La bolsa mantendra su vigencia hasta la constitucion de una

nueva, momento en que se producira la extincion de la precedente.

DECIMA. CONTRATACION

Los aspirantes a contratar de la bolsa de Trabajo tendran que presentar en el plazo de
2 dias naturales, desde su llamamiento para la contratacién, la documentacién, en original y

fotocopia para su compulsa:

a) DNI original

b) Méritos aportados para su valoracion en el concurso

c) Fotocopia del numero de afiliacion a la Seguridad Sociales

d) Numero de cuenta corriendo (IBAN)

e) Igualmente con antelacion a realizar esta contratacion laboral se tendra que

presentar por el interesado Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales,
0 en caso de ser posible, formular la correspondiente autorizacion por parte del interesado,
porque la Administracion tenga acceso a este tipo de informacion.

Si el personal contratado fuera extranjero o tuviera otra nacionalidad, ademas tendra
que aportar un Certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de alli
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales
existentes, respecto de los delitos a los cuales se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presentan y tomar los
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acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo el gque no esté previsto

en estas bases.
DECIMOSEGUNDA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Contra las presentes bases el acuerdo aprobatorio del cual es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté
el acto recorrido, en el plazo de un mes, a explicar desde el dia siguiente al de la publicacion
del extracto de estos en el Boletin Oficial del Estado. Si transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su
eleccién, ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante la Sala de lo
contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
dentro del plazo de dos meses explicados desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las Bases, podran ser
interpuestos por los interesados, los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Presentadas alegaciones en forma en relacion con la puntuaciéon otorgada por el
Tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 5 dias siguientes
a la publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serd el Tribunal el que decida
sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidandolo en la correspondiente Acta, todo esto
sin perjuicio del establecido en esta Base en cuanto a la interposicion de recursos, que se
regirdan por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los
aspirantes, la Alcaldesa del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcion de la resolucion correspondiente, que serad publicada en la forma

prevista en la base siguiente.

En Alfara del Patriarca, a 28 de enero de 2022.
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ANNEX 1. INSTANCIA DE SOL.LICITUT

INSTANCIA

DIRIGIDA A: Alcaldesa de Alfara del Patriarca

OBJECTE:

Enterat/ada de I'obertura de la borsa de treball per a la provisié una placa de

EDUCADOR/A INFANTIL, i complint els requisits de:

RN &

7.
8.

9.

Tindre la nacionalitat espanyola
Estar en possessio del titol corresponent

Estar en possessié del nivell B1 de Valencia
Estar en possessio de la capacitat funcional per al desenvolupament de les

tasques, aixi com no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari,
ni inhabilitat penalment, del servei de ninguna administracié publica ni el
desenvolupament de funcions publiques.

NO estar inscrits en el Registre Central de delinquents sexuals.

Aixi, adjunte a la present instancia els documents requerits

Copia compulsada del DNI

Documentaci6 acreditativa de que es posseeix la titulacié exigible

Relacié concreta i numerada dels mérits a valorar, acompanyada del formu-
lari d’autobaremacio i de la copia dels documents que els acrediten.
Curriculum Vitae i Certificat de Vida Laboral

10. Grau Elemental de Valencia
11. Certificat de No estar inscrit en el Registre Central de delinquents sexuals.

SOL-LICITE ser admés/a a les proves selectives a les que es refereix la

present instancia.

SOL.LICITANT.

TELEFON :

D.N.I

DOMICILI :

POBLACIO : C.P.:

OBSERVACIONS
Signa: Alfara del Patriarca, a d’ de 20
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ANEX II - IMPRES D "AUTOBAREMACIO

NOM

COGNOMS:

DNI:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

DOC.
NUM

ENTITAT,
EMPRESA,
PERIODE | OCUPACIO
PER COMP
PROPI

DATA
INICI

DATA
FINAL

MESOS
COMPLETS

PROPOSTA
AUTOBAREMACIO

BAREMACIO
TRIBUNAL

TOTAL
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NOM I COGNOMS:
DNI:
2. CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT
CENTRE QUE .
DOC. NOM NOMBRE PROPOSTA BAREMACIO
IMPARTEIX ,
NUM ., | DEL CURS D'HORES AUTOBAREMACIO TRIBUNAL
LA FORMACIO
TOTAL
3. VALENCIA
DOC PROPOSTA BAREMACIO
NIVELL ;
NUM AUTOBAREMACIO TRIBUNAL
4. TOTAL
PROPOSTA BAREMACIO
AUTOBAREMACIO TRIBUNAL

TOTAL
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