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Presentacié de I'Alcaldessa i Regidora d’Igualtat

Cada vegada escoltem més la paraula
feminisme, aquesta s'ha convertit en
objecte de debat i didleg. Aguest
moviment, si bé amb un llarg
recorregut, ha adquirit una dimensid
fins ara desconeguda, impregnant
cada dambit de la nostra vida.
L’Académia Valenciana de la Liengua,
en la mateixa linia que ONU Dones,
defineix el feminisme com el “moviment
que té com a finalitat aconseguir la
igualtat dels drets de la dona respecte
als de 'home™.

Des de I'Ajuntament d’Alfara del Patriarca ja sén diversos els anys que portem
treballant cap a la consecucié de la igualtat efectiva entre dones i homes.
Mesures com I'aprovacid del nostre | Pla d'lgualtat de Dones i Homes, o el
Protocol i la Comissid Tecnica contra I’ Assetjament Sexual, aixi com les diverses
accions empreses amb motiu del 8-M, formen part d'aquest cami.

El nostre poble ha demostrat el seu compromis per a I'obtencié d'una societat
igualitaria i inclusiva, en la que totes i tots tinguem cabuda, i és en aquest
context en qué apostem ara per donar continuitat a aquestes iniciatives
mifjancant el Il Pla Municipal d’lgualtat d’Alfara del Patriarca 2021-2025. El cami
que ja hem iniciat, aixi com les mesures adoptades, no han fet sind despertar en
nosaltres la necessitat de continuar avancant. La desigualtat entre homes i
dones és un problema complex, que requereix una resposta institucional i social
de gran impacte. Pero, fer d'Alfara del Patriarca un poble més equitatiu és
possible si tota la ciutadania actuem en comu.

Finalment, no puc deixar d'agrair a totes les associacions que han prestat la
seua col1aboracid, aixi com al veinat que, mitjancant els canals de participacié
oberts utilitzats en la produccid del present pla, han compartit amb nosaltres les
seues vivencies fent acd possible. Aixi, m'agradaria mostrar la gran il lusid¢ que
ens suposa poder presentar el Il Pla Municipal d’'lgualat d'Alfara del Patriarca, i
el nostre desig de que la seua implementacié siga tan satisfactoria com siga
possible i puga contribuir a equiparar les condicions de vida de les dones i els
homes, perque la igualtat i la justicia tan sols es poden assolir si ens involucrem i
prenem partit en les dindmiques socials per tal de construir un futur millor.

Marisa Alimoddvar Torres

Alcaldessa i regidora d’igualtat de I’Ajuntament d’Alfara del Patriarca
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1. Introduccio

La convivencia entre homes i dones ha generat al llarg del temps relacions de
poder diferenciades, en les que historicament I'hnome s'ha situat en una posicio
de domini enfront de la dona, que havia d’assumir un rol de submissio i
obediencia. La divisié sexual del treball va portar a atorgar als homes una major
rellevancia a I'ambit public, cobrant el protagonisme i el reconeixement social,
menire que les dones quedaven relegades a I'ambit privat, on havien de
desenvolupar les tasques vinculades amb les cures familiars.

En aquesta linia, ha sigut necessari el sorgiment d'un important activisme
vinculat al moviment feminista, que ha aconseguit coldocar la qUestid de
I’emancipacié de les dones a I'agenda publica, assolint, de forma gradual, una
serie de conquestes juridiques i socials que han permés millorar les condicions de
vida de les dones. Actualment, la igualtat és un dels principis superiors del nostre
ordenament juridic, el que evidencia la gran transcendencia de la lluita per la
igualtat de genere, la qual ha revertit unes dindmiques socials que estaven
profundament assentades a l'imaginari collectiu, i que havien perjudicat
sistematicament a les dones en el ple desenvolupament de les seues vides.

No obstant qixo, actualment la igualtat de genere no és una redlitat efectiva, i
diariament continuem reproduint comportaments masclistes que situen als
homes per damunt de les dones i ens allunyen de la igualtat dels sexes. A casa,
a I'escola, al treball i, fins i tot, a les relacions socials informals, sén multiples els
pensaments i les actituds sexistes que perpetuen els rols de genere.

Per aguest motiu, hem de ser conscients que queda molt per fer, i que no serd
sense un ferm activisme com s'assoliran els objectius esmentats. El canvi estd a
la nostra ma, i és la nostra responsabilitat com Administracid PUblica impulsar-lo
amb fofs els mecanismes dels quals disposem. En aquesta linia, la Llei Orgdnica
3/2007 obrila porta ala creacié dels Plans Municipals d'lgualtat, una ferramenta
qgue permet dissenyar una serie d'accions adaptades a la idiosincrasia del
municipi, amb la finalitat d'assolir els objectius definits previament i aixi contribuir,
de forma especifica i tangible a la consecucié de la igualtat real de dones i
homes.

Per altra banda, I'elaboracié d'un Pla Municipal d'Igualtat com el present,
necessita del compromis profund per part de les veines i veins del poble, que se
sumen a la dedicacié que des de I’ Ajuntament hem manifestat. La desigualtat
entre dones i homes és un problema estructural que impregna cada dmbit de
la nostra vida, tant de forma col lectiva, dividint la societat en bandols, com de
forma individual, en cada accidé quotidiaona que ens manté als rols que
fradicionalment ens han assignat. En eixe moment es converteix en la nostra
responsabilitat alcar la veu. Juntes podem superar aquest repte i fer d’Alfara del
Patriarca un poble en el qual totes i tots sumem.
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2. Marc juridic

El panorama legislatiu en materia de genere amb que comptem actualment es
troba distribuit en diferents nivells, evidencia de la gravetat i complexitat
d'aquest problema que ens afecta com a societat. Aquests responen a la
diversitat d’actuacions requerides, des d'accions especifiques fins a estrategies
i linies d'actuacié coordinades en el planol internacional, per tal d’aconseguir
la igualtat efectiva entre homes i dones. A continuacié es mostren, de manera
succinta, aquells mecanismes legislatius sobre els quals es fonamenta aquest Pla
Municipal d'lgualtat.

Normativa internacional

La primera referencia a la igualtat de genere al planol internacional la trobem
en el preambul de la Declaracid Universal de Drets Humans de 1948, en
constatar la fe en els drets humans fonamentals d’aquells pobles que han
ratificat la Carta, entre ells la igualtat de dret entre homes i dones. Enunciat que
ratifica posteriorment I'article 2 en declarar que “tothom té tots els drets i
libertats proclamats en aquesta Declaracio, sense cap distincio de raca, color,
sexe, llengua, religid, opinid politica o de qualsevol altra mena, origen nacional
o social, fortuna, naixement o altra condicio”.

Destaca també la Convencié sobre I'Eliminacié de totes les Formes de
Discriminacié contra la Dona (CEDAW), la qual compta amb una declaracié de
drets internacional per ala donaireclama als Estats que la ratifiquen, entre altres
accions, la supressid de totes aquelles disposicions discriminatories amb qué
compte el seu ordenament juridic. Es important afegir que és possible elevar al
Comité de la CEDAW denuncies per violacio de la Convencié en aquells casos
en qué el pais no proporcione tutela judicial efectiva.

Cal assenyalar per Ultim, que respecte a la matéeria que ens ocupa s’han
celebrat diverses conferencies Mundials sobre la Dona. Primerament a Méexic
(1975), després a Copenhaguen (1980), Nairobi (1985) i I'Ultima a Beijing I'any
1995, en la que es va aprovar per unanimitat la Declaracié i la Plataforma
d'Accié de Beijing. Entfre les incorporacions més significatives, cal alludir al
gender mainstreaming o transversalitat de la perspectiva de génere com un
mecanisme per al disseny i implementacié de les politiques publiques. Esta
incorporacid suposa un gran avang en concebre que la discriminacid no es
regeix per una questid merament biologica, sind que atén a una construccio
social en la qual enfren en joc rols i expectatives, el que pot servir de gran ajuda
de cara ala deconstruccié de la normativitat instaurada a I'imaginari col lectiu.
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Normativa Europea

El respecte alaigualtat com un dels valors en que es fonamenta la Unid Europea
es troba consolidat tant al TUE com al TFUE, on es proposa, a més, una politica
activa en favor de I'eliminacié de qualsevol tipus de discriminacié entre homes
i dones. QUestié aquesta en la que posa emfasis la Carta de Drets Fonamentals
de la Unid Europea (2007), concretament a I'article 23, on s'incideix en la
igualtat en I'ocupacio, el treball i la retribucid, i es dona cobertura a les accions
positives en favor del sexe menys representat.

S’han promulgat també des del Consell de la Unid Europea, diverses Directives
dirigides a ambits d'actuacié concrets, com és la Directiva 92/85/CEE relativa a
I'aplicacié de mesures per a promoure la millora de la seguretat i de la salut en
el treball de la treballadora embarassada, que haja donat a llum o en periode
de lactancia. Per altra banda, també destaca la Directiva 2006/54/CE del 5 de
juliol, del Parlament Europeu i el Consell, la qual unifica els criteris d’igualtat,
prohibint aixi qualsevol tipus de discriminacié laboral amb I'objectiu de garantir
la igualtat d’oportunitats real en I'ambit de I'ocupacid i la formacié laboral,
afavorint la conciliacid, I'erradicacié de I'assetjament sexual i la discriminacid
per raons de sexe.

Normativa estatal

La Constitucioé Espanyola de 1978 propugna, al seu article 1, la igualtat com un
dels valors superiors de I'ordenament juridic, cosa que remarca a I'article 14 en
establir: “Els espanyols son iguals davant la llei, sense que puga prevaldre
discriminacid alguna perrad de naixement, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol
altra condicidé o circumstancia personal o social”. Per tal de fer efectiva aquesta
disposicié I'article 9.2 atorga als poders publics la responsabilitat de promoure
“les condicions perque la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en que
s'integra siguen reals i efectives”. Precepte que culmina amb ['obligacid
d’eliminar aquells obstacles que impossibiliten la participacié equitativa de tots
els individus en la vida politica, econdmica, cultural i social.

A nivell legislatiu €s d’obligatoria mencid la Llei Organica 1/2004, de 28 de
desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violencia de Geénere,
pionera en el marc europeu i la primera a considerar la violencia de génere
com aquella que “es dirigeix a les dones pel mateix fet de ser-ho, pel fet de ser
considerades, pels seus agressors, mancades dels drets minims de llibertat,
respecte i capacitat de decisid”. Aquesta norma pretén donar resposta al
malfractament familiar, centrat en la violencia contra la dona, des de diferents
ambits, com son I'assistencia social, juridica i psicologica, les mesures de
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prevencio i sensibilifzacio i I'agreujament dels fipus penals, aixi com I'ampliacio
de la seua cobertura.

En aquesta linia, la finalitat de la seua elaboracié residia en “previndre,
sancionar i erradicar esta violencia i prestar assistencia a les dones, als seus fills
menors subjectes a la seua tutela, o guarda i custodia, victimes d’esta
violencia”.

Una altra referencia indispensable és la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, I'objectiu de la qual és I'efectivitat dels principis
d'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes. Defineix categories
juridiques basiques com la discriminacié directa i indirecta, I'assetjament sexual
i les accions positives, a més de subratllar el cardcter transversal de les politiques
d’igualtat.

A més, el Real Decret-Llei 6/2019, de I'l de marc de 2019, de mesures urgents
per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes a
I'ocupacid, suposa un avanc en materia de regulacidé de la conciliacid
personal, familiar i laboral, ja que permet ampliar el permis per naixement i cura
de menors per a la persona progenitora distinta de la mare biologica. Una
mesura important de cara a equiparar la distribucié de les tasques familiars i aixi
resoldre la tfradicional penalitzacid professional de la dona, un dels grans
problemes en conciliacid i corresponsabilitat de dones i homes.

Per Ultim, cal assenyalar gue comptem des de 2017 amb El Pacte d’'Estat contra
la Violencia de Genere, organitzat al voltant de 10 eixos d’'intfervencié com sén
la millora de la resposta institucional o I'enfortiment de la proteccid oferta a les
dones victimes, aixi com a les seues filles i fills.

Normativa Autonomica

L'Estatut d'Autonomia propugna en el seu article 11 la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre homes i dones. En aquest sentit s'estableix I'obligacid, per
part de la Generalitat, d'actuar per tal de garantir aquesta igualtat de
participacié en la vida laboral, social, familiar i politica i s'erigeix la igualtat
efectiva entre homes i dones com un dels principals objectius de la Generalitat.

Desenvolupant aquest article es troba la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la
Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes la qual condensa les
actuacions de [I'Administracid en diferents ambits com sén I'educacio
igudlitaria, la participacio politica, i el foment de I'ocupacié i la conciliacid de
la vida familiar i laboral.

En materia de violencia de genere no podem deixar de mencionar la Llei 7/2012,
de 23 de novembre, integral contra la violencia sobre la dona en I'ambit de Ia
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Comunitat Valenciana. L'objectiu primordial d'aquesta norma és I'erradicacio
de la violéncia sobre la dona i la infroduccié de mesures de prevencio i
sensibilitzacid. De la mateixa forma, infrodueix un canvi substancial en estendre
la proteccid ales dones victimes d'aquest tipus de violencia als fills i filles menors,
aixi com a aquelles persones que es troben baix la seua tutela.

Des d'aquest punt de vista es defineix al’article 2 el concepte de violencia sobre
la dona, entés com “tot comportament d’accié o omissid pel qual un home
infligeix en la dona danys fisics, sexuals i o/psicologics, basat en la pertinenca
d’aquesta al sexe femeni, com a resultat de la situacid de desigualtat i de les
relacions de poder dels homes sobre les dones; aixicom les amenaces d’aquests
actes, la coaccid o la privacié arbitraria de llibertat, tant si es produeixen en la
vida puUblica com en la privada”.

Pel que fa a la legislacid més recent, cal destacar el Pacte valencid contra la
Violencia de Genere i Masclista de 2017 que compta amb un total de 293
mesures englobades en 5 linies estrategiques i 21 objectius, entre ells el foment
de la corresponsabilitat i la reorganitzacié justa dels usos del temps.
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3. Principis rectors

Aquest Il Pla Municipal d'lgualtat de Dones i Homes d'Alfara del Patriarca
compta amb una serie de principis inspiradors sobre els quals es fonamenta tot
el procés d'elaboracidé aixi com les accions proposades, i que mencionem a
continuacié:

Igualtat de tracte

Aquest principi, entés també com a igualtat formal, implica la igualtat de totes
les persones davant la llei. D'aquesta forma es descarta qualsevol fipus de
discriminacid per rad de naixement, sexe, raca, religio, classe o condicié social
tal com s'enuncia a l'article 14 de la Constitucié espanyola. Garantir la igualtat
de tracte és un principi fonamental per a la democrdcia, ja que equipara totes
les condicions socials a la categoria de persona, evitant qixi la discriminacio.

Igualtat d'oportunitats

Amb l'aplicacié d'aguest Il Pla Municipal dlgualtat que pretén corregir les
possibles situacions d'inferioritat, aspirem a fer que totes les persones disposem
de les mateixes condicions per a participar en la vida social. Aixi, s'Thaurd de
garantir que qualsevol persona puga desenvolupar-se plenament a la vida
sense tindre en compte les seues condicions socials.

Aquest principi, juntament amb la igualtat de tracte, sén els dos fonaments
indispensables per la garantia de la igualtat efectiva entre dones i homes.

Perspectiva de génere i mainstreaming

La incorporacié de la perspectiva de génere en I'elaboracié d'un pla d'igualtat
implica I'andlisi de la realitat des del punt de vista del genere, cosa que ens
permet conéixer la diferent situacié en qué es troben dones i homes en cada
aspecte de la vida quotidiana.

Aixi mateix, el disseny de les linies d'accié destaca per la seua transversalitat,
cobrint cada dmbit de I'actuacid publica, i atorgant al cardcter estructural de
la desigualtat de genere la resposta que necessita. Aquesta visid, que resulta
crucial per a la elaboracié d'un Pla d'Ilgualtat, ens permetrd conéixer de forma
desglossada per géneres quines sén les principals diferenciacions i de quina
manera estan establertes les desigualtats, de manera que podrem assolir una
major profunditat en I'andlisi de la qUestio.
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Participacié i compromis

La realitzacié del nostre Il Pla Municipal d'lgualtat té com a objectiu afrontar la
desigualtat entre dones i homes de forma que puga transcendir favorablement
en el benestar de la poblacié d'Alfara del Patriarca. Es per aixd que la
participacid de les veines i veins és un element determinant, tant en diagnostic
i el disseny del pla, aportant informacié mitjancant els canals proposats, com en
la seua implementacio.

La collaboracid entre la ciutadania i I'Administracié en totes les fases d'una
politica publica com aquesta és un element important que aporta legitimitat
democrdatica, a més de resultar vital per al seu exit final.

Comunicacio i llenguatge inclusiu i no sexista

El llenguatge, no és Unicament un element que ens permet una major
comunicacio entre les persones. No es tracta d’'un mecanisme instrumental, sind
gue és un sistema viu on entra en joc I'atribucid de significats i la creacid de
formes simbodliques que operen activament a la nostra quotidianitat.

Actualment, el llenguatge normatiu contfinua sent sexista i reprodueix els rols i
estereotips de génere fradicionals. Es important prendre consciéncia de la
importancia i I'impacte del llenguatge, i per aixd en I'elaboracié d'aquest Il Pla
Municipal d’lgualtat farem Us d’'un llenguatge inclusiu i no sexista, acompanyat
d'imatges lliures de discriminacié que ens donen cabuda a totesi a tofs.

Dialeg i consens

Considerem el debat com I'exposicid, des del respecte, d'idees o arguments
diversos per part d'una pluralitat de persones. Aquest exercici, sempre en un
espai oberti conciliador aporta legitimitat a les conclusions assolides. Per aquest
motiu, I'elaboracié del nostre Il Pla Municipal d'lgualtat ha comptat amb canals
de participacidé oberts per tal d'aconseguir el major consens possible que, al
mateix temps, proporcione l'estabilitat i durabilitat necessdries en una accid
d'aquest tipus.

Diversitat

Entenem el respecte a la diversitat com el reconeixement de tots i totes com a
subjectes dels mateixos drets, més enlld de les diferéncies aparents que ens
separen. Es tracta d'un principi que incideix en la igualtat de tracte atorgant-li
una proteccié addicional, enaltint el valor de la diferencia.

La pluralitat d'opinions i punts de vista, nascuts de les particularitats que ens
caracteritzen augmenten el nostre valor com a societat quan van acompanyats
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de didleg. Escoltar i apreciar la diferencia és vital per a poder generar un espai
de debat en que puguem participar totes i tofs.

En aquest pla vetlem pel respecte a totes les persones, independentment de la
seua condicio social. En I'ambit que ens ocupa, cal garantir la igualtat de tracte
ilainclusio de la diversitat sexual, perd considerem que el respecte ala diversitat
ha de ser un aspecte transversal en qualsevol politica publica, pel que fambé
s'inclouen en aquest apartat alire tipus de collectius socials que historicament
han patit la discriminacid, com ara les persones immigrants o amb diversitat
funcional.

Transparéncia

Mostrar la realitat dels fets i de les actuacions publiques és una exigencia de
I'actualitat social i politica, ja que acosta a la ciutadania a les accions que es
prenen des de I'Administracié i augmenta el nivell de confianca. A més, es tracta
d'un element que aporta legitimitat democrdatica, ja que es tracta d’un exercici
de posada en comu de les accions publiques, amb el rigor i la confianca amb
el que s’esta fent, i donant la possibilitat a la ciutadania de rebatre i aportar les
seues propostes i necessitats.

Conciliacié i corresponsabilitat

Actualment, aquesta és una de les grans qUestions pendents en matéria
d’igualtat de genere, ja que continua existint una distribucid desigual en
I'atribucid de rols i tasques, destacant el gran pes que suporten les dones en
quUestions de cures i manteniment de la liar.

Portar endavant una familia és una labor que requereix molt de treballi atencio,
i agquesta recau sistematicament sobre les dones, abocades a compaginar el
treball professional i domestic, i suportant aixi una major carrega fisica i mental.

Es per aixd que resulta necessari ser incisius en aquesta matéria, apostant per
una distribucid equitativa de les responsabilitats i les tasques, i facilitant la
conciliacié de la vida laboral i personal, en tant que elements crucials per al
benestar de les persones.
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4. Diagnostic i analisi situacional

4.1. Analisi sociodemografica

1. Xifres oficials de poblacid segons sexe, a 1 de gener de 2020.

48.05% 51.95%

d
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Font: INE. Elaboracid propia.

La poblacid total d'Alfara del Pafriarca a 1 de gener de 2020 és de 3.282
persones, de les quals el 51,95%, 1705, sén dones; i el 48,05%, 1.577, sbn homes.
S'observa una distribucié per sexe equilibrada, amb una lleugera
preponderdncia de la poblacidé femenina, tot i que dins de la normalitat
estadistica.
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2. Xifres oficials de poblacié segons sexe i edat, a 1 de gener de 2019.
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Font: INE. Elaboracid propia.

Observem una preponderancia general de la poblacidé femenina, sobretot
entre la franja d'edat referida als 20-24 anys d'edat. La poblacid masculina
supera Unicament a la femenina en nombre en la franja d’edat d’entre 40-44
anys d'edat.

A partir de la franja del 60-64 anys s'incrementa la diferencia entre ambdos sexes
degut al declivi estadistic natural en els homes degut a la menor esperanca de
vida respecte a la poblacié femenina, amb el consequUent desequilibri en favor
d’esta.
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3. Evolucio de la poblacié segons sexe
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Font: INE. Elaboracio propia.

L’evolucio natural poblacional ha anat en augment fins a I'any 2017, encara
gue la poblacié masculina s'estanca en el periode referit entre els anys 2016 a
2017, amb un lleuger increment. A partir d’aquest any las poblacié femenina
descendeix lleugerament, aplegant a estancar-se entre els anys 2019 a 2020;
mentre que la poblacié masculina es redueix significativament entre els anys
2017-2018, i 2019-2020; fent a gener de 2020 que la poblaci® masculina siga
menor que I'any 2015, creant, d’aquesta manera, la major diferencia entre
homes i dones dels Ultims quinze anys.
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4. Evolucio del creixement anual vegetatiu.
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Font: INE. Elaboracio propia.

Respecte al'evolucid del creixement anual vegetatiu que s'observa en aquesta
taula, observem com en el periode referit als anys 2015 a 2016, una forta
crescuda del creixement anual vegetatiu, sobretot entre la poblacié femenina
al passar d'un valor 0 a un valor 16, mentre que els homes creix menys
significativament, passant del valor 5 fins al valor. En el periode referit als anys
201612018, es produeix una forta caiguda del creixement anual vegetatiu, més
significativament entre la poblacié femenina que masculina, aplegant, inclds, a
valors negatius I'any 2018. Finalment, respecte al periode referit als anys 2018 a
2019 es produeix una lleugera crescuda de la poblacid femenina, aconseguint
aplegar, finsi tot, a valors positius; i un estancament en els valors de la poblacid
masculina, que es mantenen positius.
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5. Evoluci¢ indicadors demografics.
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Font: INE. Elaboracié propia.

L'index d’envelliment es mostra estable en els Ultims quinze anys amb un lleuger
retrocés entre els anys 2017 i 2019, que en el seglUent periode entre 2019 i 2020
es recupera, vora els 104 punts. Per alfra banda, I'index de maternitat es froba
en els valors més baixos de tota la taula, el qual es disminueixen més entre els
anys 201912020, aplegant, fins i tot, a valors per davall dels 20 punts, 17'6.

Pel que fa ala taxa de dependencia de menors 16 anys i majors de 64, ambdues
van molt a la par en valors compresos de 20, amb un lleuger increment
d’'ambdds entre els anys 2019 i 2020, sent la taxa de dependencia de majors de
64 un poc més alta que la de menors de 16 anys.
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6. Poblacio segons sexe i nacionalitat, a 1 de gener de 2020.
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Font: INE. Elaboracié propia.

Les diferencies entre homes i dones sén proporcionals tant entre la poblacid
estrangera com de nacionalitat espanyola. En ambdds casos, la poblacid
femenina supera a la masculina en un xicotet nombre de persones,
percentualment quasi de la mateixa forma.

7. Poblacio segons sexe, edat i nacionalitat, a 1 de gener de 2020.
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Font: INE. Elaboracio propia.

En aquesta taula referida a la poblacid segon el sexe, edat i nacionalitat, la
poblacié femenina és superior a la masculina en totes les franges d’edat i
nacionalitat, a excepcié de la franja d'edat referida als 16 a 64 anys amb
nacionalitat espanyola en el qual els homes superen lleugerament a les dones
en nombre, i en la franja referida als menors de 16 anys de la mateixa
nacionalitat pero de manera més lleugera a l'anterior franja, soles per 3 persones
de diferencia.

La maijor diferencia la trobem entre el nombre de dones estrangeres de la franja
16-64 anys i els respectius homes.
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8. Evolucio del nombre de dones i homes de nacionalitat estrangera.
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Font: INE. Elaboracio propia.

Aquesta taula fa referéncia a I'evolucié del nombre de dones i homes de
nacionalitat estrangera, en el qual es pot observar una pujada continua en el
nombre de persones estrangeres, a excepcié dels homes entre els anys 2017 i
2018 en que van patir una lleugera baixada. Per aquest cas la diferencia
percentual entre el nombre de dones i homes s'"ha augmentat els Ultims anys.

9. Poblacié estrangera segons sexe i principals nacionalitats a 1 de gener

de 2020.
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Font: INE. Elaboracié propia.

Les nacionalitats més comunes a Alfara del Patriarca tant de poblacio
femenina com masculina és la nacionalitat francesa, seguida de la nacionalitat
romanesa i de la nacionalitat marroquina. En tots els casos no s'observa una
excessiva diferencia entre sexes, a excepcid de la nacionalitat francesa, a onla
poblacié femenina supera en gran nombre a la poblacié masculina. Els homes
Unicament superen a les dones en les nacionalitats italianes, portugueses,
ucrainés i marroquins.
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10. Evolucio del saldo migratori segons sexe.
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Font: INE. Elaboracié propia.

La migracid al municipi d'Alfara del Patriarca a patit diferents alteracions als
Ultims quinze anys amb diferencies notories entre sexes y anys.

En primer lloc, respecte a la poblacié femenina, ha patit una gran caiguda de
més de 60 punts entre els anys 2015 a 2016; seguit d'una pujada del taxa
migratoria entre el 2016 i el 2017 perd amb una dada cinc vegades més baixa
que la de 2015. Seguidament, entre els anys 2017 i 2019 el saldo migratori
s'estanca en dades positives, concloent I'any 2019 amb 10 punts, és dir, hi ha
més poblacié femenina emigrant al municipi que immigrant.

L'evolucid del saldo migratori segons el sexe en la poblacié masculina d’Alfara
del Patriarca ha destacat per la seua caiguda des de I'any 2015, passant a
valors negatius entre els anys 2016 a 2017; després del qual es pateix un ascens
fins al valor positiv de 9 a I'any 2018, per damunt del valor de la poblacid
femenina inclus; finalitzant amb una notable caiguda de més de 30 punts que
posen al saldo migratori masculi en -25; és dir, la immigracié masculina és molt
més elevada que I'emigracié d’aquest sexe.

La mitja de la migracié entre ambdds sexes I'any 2019 és d’'un valor negatiu de
-7'5 punts.
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11. Poblacié segons sexe i estat civil (any 20111).
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Font: INE. Elaboracio propia.

L'any 2011, trobem que la poblacié masculina és superior a la femenina tant
entre la gent que es confirma com un estat civil de fadrina, la diferencia és de
més de 100 punts; i ala poblacidé amb I'estat civil de casada, a on la diferéncia
és de 10 punts. Respecte a la poblacié viuda, unicament trobem a dones, 186
per a ser exactes, degut, possiblement, a la major esperanca de vida d’elles.

Pel que fa a les dades de separats i divorciats, les dades son molt baixes, tot i
que I'INE adverteix que les dades poden contenir errors de mostreig.

12. Percentatge de la poblacié major de 16 anys segons sexe i nivell d'estudis
(any 20112)
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Font: INE. Elaboracié propia.

L'any 2011, a Alfara del Patfriarca no n'hi ha cap persona analfabeta, sense
saber llegir ni escriure. Sense estudis tfrobem a 200 persones, dels quals 110 sén
homes i 90 dones; amb estudis de primer grau es froba una majoria de poblacid
femenina respecte ala masculina, amb una diferéncia de quasi 50 punts, entre
les 342 persones amb aquest nivell d’estudis. La majoria de persones, I'any 2011,

12011 és la data més recent amb dades sobre la poblacid segons sexe i estat civil.
22011 ésla data més recent de la que hi han dades relatives al nivell d’estudis desagregades
per sexe.
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presenten un nivell d’'estudis de segon grau, sent la majoria homes que dones,
amb una diferencia de 58 punts. Amb estudis de tercer grau tfrobem a 580
persones, de les quals n’hi ha una majoria de dones respecte als homes, una
diferéncia de 54 punts.

13. Evolucié de les defuncions segons sexe.
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Font: INE. Elaboracié propia.

Als Ultims deu anys I'evolucié en el nombre de defuncions ha variat segons el
sexe. Mentre que enfre els anys 2010 a 2014 la tendencia entre dones i homes
era la mateixa, amb una pujada entre els anys 2010 a 2011, una forta caiguda
entre 201112012, una nova pujada entre 2012 a 2013, i una nova caiguda entre
20141 2015; entre els anys 2014 i 2017 els homes van augmentar el nombre de
defuncions significativament, mentre el nombre de dones descendia fins al’any
2016. De 2016 a 2018 les dones van patir un fort repunt en el nombre de
defuncions, aplegant fins a 20 a I'any 2018, el nivell maxim de defuncions; que
entre I'any 2018 i 2019 va descendir fins als 12 punts, la mateixa dada que els
homes. Entre els anys 2017 a 2019, va descendir el nombre de defuncions
masculines.

Andlisi teixit empresarial local

14. Percentatge d'empreses agrupades en sectors segons la seua activitat
principal (any 2019).
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Font: INE. Elaboracié propia.

L'any 2019 la gran majoria d’empreses d’Alfara del Patriarca desenvolupen la
seua activitat al sector serveis, sent més del 75% de I'activitat empresarial del
municipi. El sector de la construccid suposa un 16% de I'activitat, mentre que el
8% restant representa a la indUstria.

Andlisi del mercat laboral

15. Percentatge de persones demandants d’'ocupacid aturades segons sexe
a 1 de gener de 2021.
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Font: LABORA Servei Valencia d'Ocupacid i Formacid. Elaboracid propia.

A 1 de gener de 2021 el percentatge de persones demandants d'ocupacio
aturades és de 202, de les quals la majoria és de sexe femeni, 121, el 60% de la
poblacidé; mentre que el 40%, 81, sdbn homes.

16. Percentatge de donesi d’homes a I'atur demandants d'ocupacid sobre
la poblacid major de 15 anys femenina i masculing, respectivament, a 31
de marg de 2020.
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La poblacié femenina activa desocupada és superior que la masculina, 6,06%
per als homes i 8,27% per a les dones.

17. Evolucid de persones demandants d'ocupacidé aturades segons sexe
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Font: INE i LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid. Elaboracioé propia.

L'evolucid de persones demandants d’ocupacid ha variat respecte al sexe en
I'Ultima decada. Mentre que existeix una pujada en el nombre de dones
demandants d’ocupacio entre els anys 2010 i 2015, sent el maxim aquest Ultim
any amb una dada de 184 punts; respecte a la poblacid masculina aguesta
pujada es produeix entre els anys 2011 a 2013, amb un maxim de 190 punts
aqguests Ultims anys. Després d'aquests anys, ambdds sexes van patir una
caiguda en el nombre de demandants d’ocupacié fins a I'any 2020. Entre els
anys 2020 a 2021 s’ha produit un repunt de persones demandants d'ocupacid,
amb dades de 121 dones i 81 homes de I'actualitat.

18. Persones demandants d'ocupacid aturades segons sexe i grups d'edat,
a 1 de gener de 2021.
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Font: INE i LABORA Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio. Elaboracié propia.

Si afegim la variable d’edat a les persones demandants d’ocupacid aturades,
trobem informacié rellevant des de la perspectiva de génere. Unicament, 19
persones actualment sén demandants d’ocupacié a Alfara del Patriarca de
menys de 25 anys, dels quals 10 sén dones i 2 homes. La majoria de demandants
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d’ocupacio sén dones de 25 a 54 anys, les quals representen 34 punts més que
la poblacié masculina de la mateixa edat, aplegant al nombre de 84 i 50
respectivament. Entre la poblacidé de més de 55 anys, tfambé és superior la
poblacié femenina que la masculina en les persones demandants d'ocupacid,
27 dones i 22 homes, 5 punts més.

19. Percentatge d'afiliacions ala Seguretat Social segons sexe (Ultim trimestre
de 2020).
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Font: Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) i Institut Social de la Marina (ISM). Elaboracid propia.

En referencia al nombre d'afiliacions a la Seguretat Social segons sexe, la
majoria son de sexe femeni, 916, el 52%; metre que el 48% restant, 840, son
homes. El total d’afiliats a la seguretat social és de 1756 persones al municipi.

20. Afiliacions a la Seguretat Social segons sexe i edat (primer trimestre de
2020).
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Font: Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) i Institut Social de la Marina (ISM).

Respecte a les afiliacions a la Seguretat Social segons sexe i edat, frobem com
la majoria de les dones és palpable en quasi totes les franges d'edat. Unicament
en les franges referides a I'edat compresa entre els 50 i 64 anys, el nombre
d’homes és superior entre les afiliacions a la Seguretat Social. El nombre maxim
de dones dfiliades a la seguretat social és de 157 a la franja de 45 a 49 anys;
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mentre que el maxim d’homes dfiliats es tfroba en la mateixa franja d’edat amb
145.

El nombre d’aofiliats i afiliades a la Seguretat Social és creixent fins a la franja 45-
49 anys, amb el maxim d'afiliats, i decreixent fins a I'edat compresa de 65 o més.

21. Afiliacions a la Seguretat Social segons sexe i regim d'dfiliacié (Ultim
trimestre de 2020).
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Font: Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) i Institut Social de la Marina (ISM). Elaboracid propia.

Pel que fa als regims d’afiliacio, observem dades molt altes en el Regim General
per a dones i homes, tot i que aguests mantenen una preponderdncia clara de
superioritat del nombre de dones respecte d'homes, 838 a 683 respectivament.

El segon grup més nombrods, perod aixi i tot molt minoritari, és el regim d’autonoms
amb una superioritat masculina de 133 respecte ales 64 dones.

Pel que fa als alfres regims d’afiliacions, 23 homes tenen un sistema especial
agrari, i 14 dones un sistema especial d'empleats de la llar. Cap persona estd
afiliada com a regim especial del mar.

22. Afiliacions a la Seguretat Social segons sexe i tipus de dependencia
laboral (Ultim trimestre de 2020)
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Font: Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball. Elaboracio propia.

Amb relacié al tipus de dependéncia laboral, a Alfara del Patriarca més d'un
97% de persones treballa per compte d'altri, 852 de dones i un 707 d’homes. En
les afiliacions per compte propi la poblacid masculina és més nombrosa que la
poblacié femenina, en este cas 133 en contra de 64 respectivament.

23. Afiliacions a la Seguretat Social segons sexe i tipus de confracte (Ultim
trimestre de 2020).
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Font: Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) i Institut Social de la Marina (ISM). Elaboracié propia.

En funcid del tipus de contracte amb que s'han efectuat les dfiliacions, I'indefinit
és el preponderant, amb una clara superioritat de les dones respecte als homes,
543 en contra de 473 respectivament. Respecte a la contractacié temporal la
poblacié femenina contfinua sent majoritaria, amb 226 dones dfiliades amb
aquest fipus de contracte i 173 homes. En altres contactes, predominen els
homes respecte a les dones, 32 6 respectivament.

24. Afiliacions a la Seguretat Social segons sexe i fipus de jornada (quart
trimestre de 2020).

600

501
500 429
400
256
300 192
200
100 I 12 25 69 37
0 — ]
Temps Temps parcial Fixa No consta
complet discontinua

Dones mHomes

Font: Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball. Elaboracioé propia.




AAAAA

ALFARA

del PATRIARCA
Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i Homes d’Alfara del Patriarca 2021-2025

D’entre el total de persones afiliades a la Seguretat Social en I'Ultim trimestre,
tant la majoria d'homes com de dones han estat afiliacdes a temps complet,
amb una taxa molt superior per les dones, 501, respecte a 429 dels homes; igual
que a temps parcial, a on les dones, també, sén superiors en nombre als homes,
256 a 192. En modadlitat fixa discontinua la preponderdancia és dels homes, 25 a
12; irespecte a “no consta”, el sexe femeni torna a ser superior al masculi per 69
a 37 punts.

25. Afiliacions a la Seguretat Social segons sexe i sector d'activitat (primer
trimestre de 2020)
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Font: Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) i Institut Social de la Marina (ISM). Elaboracid propia.

El sector d'activitat majoritari en nUmeros totals és el de serveis, on poblacid
femenina es superior en més de 150 persones respecte als homes, 887 a 718
respectivament.

Des del punt de vista de la perspectiva de genere, la variable sexe ens permet
adonar-nos de la enorme descompensacid que existeix en el sector de la
constfruccié, segon grup més majoritari en nombre total; i en la indUstria i
agricultura, ocupacions historicament masculinitzades, encara que en el sector
industrial el nombre de dones i homes esta quasi igualat, 22 homes i 29 dones.
No es troba afiliacions de dones treballant al sector de I'agricultura, i només 29
homes.
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26. Nombre de les 10 ocupacions més contractades enfre dones i homes

(acumulacié 01-2020 a 01-2021)

Directoris de politiques i planificacid
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Font: LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid. Elaboracié propia.

Finalment, respecte ales 10 ocupacions més contractades per a homes i dones,
en I'acumulat des de gener de 2020 a gener de 2021, la majoria de contractes
per als dos sexes son de directoris de politiques i planificacié i d'altres
departaments administratius, sent quasi la tercera part, 30%, del total de la
confractacio en aquest periode; seguit de directoris de comercials i de vendes,
sent el 16,6% del total; i, en tercer lloc, directoris d'indUstries manufactures amb
el 9,3% del total.

Respecte a la contfractacid entre sexes, dins de les 10 ocupacions més
contractades per a homes i dones, en I'acumulat des de gener de 2020 a gener
de 2021; Unicament en tres ocupacions les dones superen als homes en
contractacio, infermeria no especialitzada, medicina familiar i infermeria
especialitzada. Per altre costat, frobem que la diferéencia més notable
d’'ocupacid entre sexes es troba en els directoris de politiques i planificacio i
d'altres departaments administratius, a on la diferencia aplega a ser de 106
homes més respecte a les dones; seguit de I'ocupacidé en directoris de serveis
d'educacié, amb una diferéncia de 73 homes més respecte a les dones; i
fisioterapia, amb una diferencia de 68 homes més que les dones.

Pel que fa a les ocupacions a on n’hi ha menys diferencia entre sexes trobem
que sén dos en els quals existeix més ocupacid femenina, infermeria
especialitzada i infermeria no especialitzada, amb una diferéncia de 7 i 8 dones
més respectivament; i directoris d'indUstries manufactureres, a on la diferéncia
és de 12 homes més que dones.
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4.2. Informe de participacié qualitativa

En el procés de diagnostic per al disseny del Il Pla Municipal d'lgualtat d’Alfara
del Patriarca s'han emprat diverses eines que han permés conéixer la realitat del
municipi en les arees d'estudi en materia d'igualtat i perspectiva de genere.

En aquest cas, es fracta del procés de participacié qualitativa dut a terme a
través de 2 tecniques d'estudi sociologic:

= Entrevistes en profunditat. En aquest cas, es va comptar amb la
participacid de 5 persones que a causa de la seua experiencia i
trajectoria coneixen la realitat del municipi entorn de diversos ambits.

= Dindamiques grupals o focus groups. Es van convocar 2 sessions el 5 de
maig de 2021, una sessio dirigida a representants del teixit associatiu del
municipi i una altra oberta a tota la poblacié en general. En total van
participar 16 persones de diferents agrupacions: esportives, culturals,
dones, joventut, pensionistes, falla i entitats socials.

Alfara del Patriarca es tracta d'un municipi situat a la comarca de L'Horta de
Valéncia; limitrof amb Foios, Montcada, Vinalesa i, aixi com amb les pedanies
de CarpesaiBenifaraig. Segons dades de ['Institut Nacional d'Estadistica en 2020
comptava amb 3.282 habitants.

Area d'infroduccio de la perspectiva de génere en les actuacions municipals

El treball desenvolupat des de I'Area d'igualtat de I'Ajuntament d’Alfara del
Patriarca es percep com a positiu per part de la ciutadania, i en aquest sentit si
s'han produit canvis en les politiques d'igualtat promogudes per I'Ajuntament;
percebent-se que aquestes politiques juntament amb les de I'Area d'Esports sén
les millor valorades. En aquest sentit, cal assenyalar el recorregut del municipi en
aquesta matéria, ja que aquest es tracta ja del Il Pla Municipal d'lgualtat.

En els Ultims anys es percep com un Ajuntament més proxim, obert i que escolta
les persones que viuen en el municipi.

No obstant aixd, malgrat considerar-se que el cami iniciat és bo, sempre es pot
avancar i aprofundir més; el que es tracta d'una opinid en certa manera
generalitzada entre totes les persones participants.

Es commemoren els dies assenyalats en materia dligualtat, com el Dia
Internacional de la Dona o el Dia Internacional contra la Violencia de Genere;
juntament amb accions en collaboraci® amb associacions municipals. No
obstant qix0, existeix una percepcidé que les accions realitzades no tenen
limpacte que es desitjaria; alguns dels motius assenyalats és la diversitat de la
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poblacié que compon el municipi i la dificultat que a vegades existeix per a
arribar a totes les persones.

Malgrat tractar-se d'un municipi de reduida granddria, en consequUencia, de
cultura i valors tradicionals on les persones es coneixen entre elles, es percep
com a obert i amb una consciencia igualitaria entre sexes; el que es reflecteix
en les politiques municipals.

Quant a I'Us del llenguatge inclusiu i no sexista, esta ben valorati es fan esforgcos
per emprar-ho, no obstant aixo, es reconeixen dificultats en el seu Us practic.

Area d'associacionisme i participacié

Donada la resposta del teixit associativ materialitzada en I'assistencia a les
dinamiques grupals, podria afirmar-se que el nivell de participacid de la
poblacid en les associacions locals és alt. No obstant aixo, i com van manifestar
la majoria de les persones participants, la participacid és major entre la poblacio
de major edat, donant-se a més el cas que en nombroses juntes directives
d'associacions i agrupacions, els cdrrecs no poden renovar-se amb persones
diferents, i, en conseqUencia, les persones directives acumulen diversos anys en
els seus carrecs a causa de la falta de persones noves que desitgen exercir-los.

Es percep una participacid més amplia entre les dones que en el cas dels homes.
L'dmplia varietat d'associacions que conviuen a Alfara del Patriarca permet, en
la mesura que siga possible, frobar una tematica per a participar en I'ambit que
cada persona preferisca. No obstant aixo, la sensacié generalitzada entre les
persones participants és que la participaciéd és baixa; i a més no estd ben
organitzada. Aixi i tot, s'han celebrat esdeveniments puntuals amb la
collaboracié entre organitzacions i associacions de diversa naturalesa.

Si s'analitza la participacid des d'una visid més amplia i profunda, s'aprecia una
falta de cultura de la participacié ciutadana entesa com la participacié de la
poblacié en la presa de decisions publiques. En aquest sentit, cal assenyalar que
es fracta d'una qUestié recurrent en la societat actual i no sols en el municipi
d'Alfara del Patriarca.

S'han iniciat accions en aquesta matéria, per exemple, els Pressupostos
Participatius de 2020, en els quals la participacid no va ser amplia i la dotacid
pressupostaria petita. Aquesta escassa participacid pot ser fruit de la falta de
comprensid i/o enteniment del concepte de participacio, i per aixd podria ser
necessari un major foment de la cultura participativa que aprofundisca en els
principis, valors i practiques de la participacié ciutadana.

Pel que respecta a la participacié juvenil, és escassa. No sols en I'absencia
d'associacions juvenils com a tal, sind en la falta de persones joves en una altra




ALFARA

del PATRIARCA
Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i Homes d’Alfara del Patriarca 2021-2025

mena d'associacions com ja sha apuntat anteriorment. En aquest sentit,
I'activitat que s'organitza en el Casal Jove no resulta del tot atractiva per a la
poblacié ala qual es dirigeix, que busca un oci alternatiu en altres espais.

En el cas de les associacions de dones, i sent el sexe, a priori, més participatiu;
no s'aprecien com a entitat reivindicativa en questions de feminisme degut als
valors fradicionals i culturals de les persones que la integren i I'origen del propi
moviment associatiu. No obstant aixo, entre les dones que han participat en el
procés de diagnostic qualitatiu si que es percep una cultura i valors igualitaris,
que si bé no es materialitza en una associacié de dones de tall purament
feminista, si es percep com un valor fransversal entre les persones participants i
les organitzacions a les quals representen.

Area d’educacié, cultura i esports

En qUestions d'igualtat, la majoria de les persones participants consideren que la
base per a una educacid en valors de no discriminacid per rad de sexe o altres,
part de les families. En els centres educatius es realitzen activitats i accions de
refor¢c que s'aprecien com a necessaries i de profit en nom de la sensibilitzacid
des d'edats primerenques.

Parlar d'educacié a Alfara del Patriarca suposa debatre sobre la presencia de
la Universitat CEU Cardenal Herrera en el municipi. Entre la diversitat d'opinions i
gUestions que sorgeixen al voltant d'aixo, existeixen avantatges i inconvenients
en les diferents arees d'estudi.

L' Ajuntament d'Alfara del Patriarca compta amb un programa de beques per
a persones empadronades en el municipi, de manera que aguestes puguen
optar a estudiar en I'esmentat centre universitari. L'Oltima convocatoria, del curs
2020-2021, contemplava la concessié d'11 beques. En general, aquest
programa d'ajudes es percep com a insuficient per a evitar la fugida
d'estudiants locals a altres centres, ja que es tracta d'una universitat d'alt cost.

D'altra banda, la Universitat CEU Cardenal Herrera es percep per part de la
poblaci® com un centre exclusiu, les persones usudries del qual a penes
s'integren en la vida del municipi ni sén particips de I'activitat d'aquest.

Quant a la cultura a Alfara del Patriarca, destaquen les celebracions lligades a
tradicions i festes populars, en molts casos, religioses. Destaca la celebracié de
la Cavalcada de Reis Mags, organitzada per l'associacid creada entorn
d'aquesta festivitat per a I'organitzacié de I'esdeveniment. Es fracta d'un acte
participatiu, atractiu i estimat al poble. En canvi, segons la percepcid d'algunes
persones enfrevistades, sorgeix una certa controversia quant a la igualtat dins
d'aquest acte pel fet que les persones que encarnen cada any als tres Reis Mags
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son sempre homes; sent les dones els qui encarnen papers menors o
s'encarreguen de tasques organitzatives, o de vestuari i maquillatge.

La penya taurina i la falla també organitzen activitats i esdeveniments propis
oberts a la poblacié. En general, es percep una major parficipacid en
esdeveniments festius que en una altra mena d'actes culturals. Aixi mateix,
tampoc s'esmenta la qualitat o no de l'agenda cultural municipal en les
entrevistes i dindmiques celebrades.

L'Area d'Esports i la seua programacié es percep com una de les quals millor
funciona, organitzant multiples activitats esportives i fomentat I'exercici fisic entre
la poblacié. No obstant qixo, igual que ocorre amb les activitats culturals, es
percep que les activitats esportives es dirigeixen en major mesura a la poblacié
infantili adulta; mentre que la poblacié jove i adolescent sembla tenir una oferta
més limitada.

Quant a la perspectiva de genere en l'esport, es realitzen actes especifics de
reivindicacié feminista com la setmana de I'esport per a la dona; si bé es tracta
d'accions puntuals i podria ser un dmbit en el qual aprofundir en gUestions
d'igualtat de sexes.

Area d’ocupacié i empresa

L'economia d'Alfara del Patriarca estd majoritariament dominada pel sector
serveis. En aquest sentit, I'arribada de la Universitat CEU Cardenal Herrera va fer
créixer al municipi en termes comercials: supermercats, hostaleria i papereria
sén arees que han augmentat fortament la seua presencia en el municipi. Sobre
aixo es perceben opinions diferents entre les persones participants: aguelles que
ho han vist com una cosa positiva i les que no ho veuen tant, sind com una
manera de minvar el petit comerc local.

En termes de creacid d'ocupacio, no es percep que Universitat haja sigut una
font de creacid de llocs de freball per a la poblacié local. En certa maneraq,
Alfara del Patriarca esta tendint a convertir-se en una ciutat dormitori, ja que
moltes persones treballen fora davant la falta d'oportunitats laborals en el
mMunicipi.

D'altra banda, la gran quantitat d'estudiantat que rep el municipi ha creat un
problema residencial per a la poblacié local. Es rehabiliten edificis i habitatges
destinats a l'allofjament d'estudiants, la qual cosa fa augmentar el preu dels
lloguers i una carestia de sol per a edificar; el que provoca que la poblacio local
hagi d'anar-se’'n a viure fora d'Alfara del Patriarca. En aquest sentit, existeix una
percepcid que les poques persones que tenien habitatge o sol en oferta s’han
beneficiat de l'arribada de la Universitat, pero han sigut unes poques persones
meés privilegiades.
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Davant la falta d'oportunitats en la localitat, la poblacié jove va a estudiar fora
i no sempre retorna al municipi; i es percep que ocorre més en el cas de les
dones. Els homes froben petites opcions de treball en el camp o en el sector de
la construccid, mentre que les dones poden tendir més a continuar estudiant i
aixo les porta a canviar de municipi.

Encara que s'afirma I'existencia de petits comercos regentats per dones, no es
percep que hihagi una cultura de I'emprenedoria entre la poblacié d'Alfara del
Patriarca.

Quant a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral; la practica totalitat
de les persones participants afirmen que compten amb els recursos necessaris
per a aixo. Existeix una guarderia municipal, i en molts casos, com ve ocorrent
en la societat de forma generalitzada, es recorre als avis i les Avies per a facilitar
I'encaix de la vida laboral amb la familiar.

Area de salut i benestar

Alfara del Patriarca és un municipi segur i franquil per a viure; on les persones es
coneixen, es respecten i conviuen sense problemes; excepte questions puntuals
de convivéncia entorn el trafic de drogues a xicoteta escala, com pot ocorrer
en altres municipis de la zona. Destaca 'adequada convivencia que hi ha entre
la poblacié local i I'estudiantat de la Universitat, no sent Alfara del Patriarca un
municipi on es produeixin habitualment actes o altercats ligats a la vida
estudiantil.

La bona connexid amb la ciutat de Valéncia a través del transport public i la
xarxa de carreteres aporta un valor afegit al municipi, facilitant la mobilitat de
la poblacid. No obstant qixo, es percep que les comunicacions amb municipis
limitrofs sén millorables, ja que és dificultds accedir en transport public i fins i tot
amb bicicleta.

Existeixen programes d'envelliment activ que estan molt ben valorats per la
poblacid, i les persones que els gaudeixen sén en la seua majoria dones. Si bé
s'ofereix a tota la poblacidé independentment del seu sexe, tradicionalment sén
les dones les que més receptives sdn a aquesta mena de programes d'activitat
fisica.

En el referit a la inclusié i la diversitat, Alfara del Patriarca es percep com un
poble obert i receptiu, no obstant aixd, s'aprecia que en qUestions de diversitat

LGTBI encara queda treball pendent per a donar normalitat a la realitat del
collectiu.
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El percentatge de poblacid estrangera és reduit, suposava el 10'75% de total en
2020; en consequencia, no es donen problemes d'inclusié d'aquest tipus en el
mMunicipi.

Cal destacar que, donada la informacid i apreciacions recollides, es podria
afirmar el cardcter progressista del municipi, la qual cosa confrasta amb el
caracter religids de les seues festes i fins i tot algunes organitzacions lligades a
I'església; no obstant aixo, aquest fet es percep com a positiv, ja que entorn
d'aspectes religiosos o sota el paraigua de l'església, es construeix poble,
associacionisme, participacio i proteccid social.

Area de prevencié i lluita contra la violéncia de génere i masclista

Entre les persones participants en el diagnostic qualitatiu no es coneixen casos
de violencia de genere en el municipi, pero coincideixen a afirmar que ha
d'haver-los, ja que es tracta d'una carrega social generalitzada i, en molts casos,
invisible per la mateixa por de les dones a denunciar, sobretot en municipis petits
on les persones es coneixen.

Es percep un municipi sensibilitzat amb aguesta mena de violéncies, no sols en
gUestions de violencia fisica que arribe a l'assassinat; sind que també
identifiquen la violencia psicoldogica com a part del maltractament que s'’ha
pogut veure incrementada arran de la pandemia de la COVID-19 i els
confinaments que ha suposat.

Encara que s'ha avancat molt en la lluita feminista i confra el masclisme, es
coincideix que encara queda molta feina per fer. Encara que les generacions
més joves estan conscienciades, també existeixen temors davant una
normalitzacié de comportaments de control en xarxes socials, relacions o
maneres de vestir dhomes cap a dones entre la poblacid jove i adolescent.
Davant aix0, l'educacio i el freball de sensibilitzaciéd en valors igualitaris
s'erigeixen en la clau per a avancar en la creacié de societats i generacions
més igualitaries a través de relacions sanes, lliures i inclusives entre persones;
lliures d'opressio i violencies de qualsevol classe.
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4.3. Informe del questionari online d’igualtat

1. Quin és el feu sexe?

Dona = Home

Setanta-set persones han participat en aquest questionari dins del disseny del lI

Pla Municipal d'lgualtat d'Alfara del Patriarca. D'aquestes setanta-set persones,

vint-i-dos son homes veins d’Alfara del Patriarca, i cinquanta-cinc sén dones.

2. Quina és la teua edate

Més de 65anys - 3

Entre 51164 anys e > 8

Entre 41150 anys e — ¢ 19
Entre 34 i 40 anys I S 12

Entre 28133 anys e 3 10

Entre 221 27 anys 1

Entre 16121 anys g
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Dona mHome

Dins de les setanta-set persones enquestades, fres dones i tres homes fenen entre
16121 anys; i una Unica dona té enfre 2227 anys. Tres homes i deu dones tfenen
enfre 28 i 33 anys; dotze dones i cinc homes tenen una edat entre 34 i 40 anys;
denou dones, la majoria de dones enquestades, i sis homes tenen entre 41 i 50
anys; entre 51 i 64 anys n'hi ha huit dones i dos homes; i, en més de 65 anys es
disposen tres homes i dos dones.
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3. Ens podries dir quina és la tfeua nacionalitat?
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Espanya Cuba

Dona mHome

La totalitat de les dones enquestades, les cinquanta-cinc, i vint-i-u homes
asseguren ser de nacionalitat espanyola; mentre que un Unic home és de
procedéencia cubana.

4. Podries dir-nos quin és el major nivell d'estudis que has completate

Doctoral pmm -
Estudis de posgrau  pm 7
Estudis universitarns . 4 19
Balxileral s 3 5
Formacid professional de grav. .. ps A 1
Formacié professional de grau mifid  me— 5
Educacié Secunddria gg 5

Educacié primaria 2

Dona mHome

A la pregunta del quin és el major nivell d'estudis que has completat, tfrobem
que, dins del veinat d’Alfara del Patriarca participant, dos Uniques dones que
han finalitzat els estudis d'Educacié Primaria; cinc dones i un home tenen el titol
d’Educacié Secunddaria; cinc dones i cinc homes formacié professional en grau
mitjd; i onze dones i quatre homes formacié professional en grau superior. Per
altra banda, cinc dones i tres homes actualment tenen el titol de Batxillerat; la
majoria de persones enquestades, denou dones i sis homes, estudis universitaris;
set dones i un home estudis de postgrau; i, finalment, dos homes i una dona
actualment disposen del titol de doctorat.
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5. Per a anar a Valencia utilitzes el Metrovaléncia?
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St No

Dona mHome

De les setanta-set persones enquestades, trenta-cinc, vint-i-quatre dones i onze
homes si que utilitzen el servei de Metrovaléncia per a Valéncia. Trenta-una
dones i onze homes no utilitzen aquest servei.

6. Quan sols utilitzar el Metro?

Durant fota la setmana Només els caps de Nomeés enfre setmana
setmana

Dona mHome

De les frenta-cinc persones enquestades que si que utilitzen Metrovaléncia, la
maijoria de les dones, tretze, i dos homes, només I'utilitzen entre setmana; mentre
qgue el mateix nombre d'homes i dones, cinc, només |'utilitzen els caps de
setmana. Sis dones i quatre homes I'utilitzen durant tota la setmana.
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7. Per a moure't per la comarca utilitzes I'autobUs?e
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St No

Dona mHome

La gran majoria de les persones enquestades, cinquanta dones i vint-i-u homes
neguen anar en autobUs per a moure's per la comarca. Unicament sis persones,
cinc dones i un home ho afirmen.

8. Quan sols utilitzar I'autobUs?e

0 0

Durant fota la setmana  Nomeés els caps de Nomeés enfre setmana
setmana

Dona mHome

De les sis persones que asseguren que utilitzen I'autobus per a moure’s per la
comarca, una dona ho agafa durant tota la setmana; un home i una dona
agafa I'autobUs només els caps de setmana; i tres dones, la majoria, I'utilitzen
nomeés entre setmana.
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9. Per a moure't dins i fora d'Alfara del Patriarca, utilitzes la bicicleta com a

mitja de transport?

&0
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Dona mHome

48

No

La gran majoria de les dones, veines d’Alfara del Patriarca, quaranta-huit, que
han participat en aquesta enquesta, no utilitzen la bicicleta com a mitja de
transport per a moure's dins i fora del municipi, igual que quinze homes. Per altra
banda, catorze persones, set homes i set dones, si que utilitzen la bicicleta per a

moure's per dins del municipi.

10. Quan sols utilitzar la bicicleta com a mitjd de transport?

Durant tota la setmana Només els caps de

Dona mHome

0

Només enfre setmana

D’'aquestes catorze persones que Uutilitzen la bicicleta com a mitja de
transport, una dona Unicament la utilitza només entre setmana; tres dones i
dos homes I'usen durant tota la setmana; i la majoria de persones
enquestades, cinc homes i tres dones, I'utilifzen Unicament els caps de

setmana.
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11. Per a moure't dins i fora d'Alfara del Patriarca, utilitzes un vehicle private

60

50
40
30

20

St No

Dona mHome

La majoria de dones i homes si que utilitzen un vehicle privat per a moure's dins i
fora d'Alfara del Patriarca, seixanta-nou persones, cinquanta dones i denou
homes. Mentrestant, cinc dones i tres homes afirmen que no utilitzen el vehicle
privat per a desplacar-se per dins i fora del municipi.

12. Quan sols utilitzar el vehicle private
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Durant fota la setmana  Solament els caps de  Solament enfre setmana
setmana

Dona mHome

De les seixanta-nou persones que han afirmat que utilitzen el vehicle privat per
amoure's pel municipi, la gran majoria de les persones afirmen que I'usen durant
tfota la setmanag, frenta-quatre dones i quinze homes. Deu dones | dos homes
I'utilifzen solament els caps de setmana; i sis dones i dos homes I’ utilitzen només
enfre setmana.
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13. Consideres que I'accessibilitat del municipi per a persones amb mobilitat
reduida esta garantida tant als edificis municipals com a I'entorn urbd?2

30
26

20

10 9 9

5 3

. L
S No NS/NC

Dona mHome

De les setanta-set persones del veinat d’Alfara del Patriarca que han participat
en aquesta enqguesta, la gran magjoria de dones i homes, vint-i-sis i deu
respectivament, han opinat que no consideren que l'accessibilitat del municipi
per a persones amb mobilitat reduida esta garantida tant als edificis municipals
com a l'entorn urbd. Per altra banda, vint dones i nou homes si que ho
consideren; i nou dones i fres homes no saben o no volen contestar a aquesta
questio.

14.Com valores les infraestructures de mobilitat d'Alfara del Patriarca
(carreteres, accessibilitat del municipi, etc.)?
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Dona ®m Home

A la pregunta de “com valores les infraestructures de mobilitat d’Alfara del
Patriarca”, sent 1 la valoracié més negativai 5 la valoracié més positiva, el veinat
participant del municipi ha considerat un 1 a les infraestructures de mobilitat per
part d'un home; un 2 per part de set dones i quatre homes; la majoria de dones
i homes enquestats, vint-i-quatre i nou respectivament, han considerat una
valoracié de 3; vint dones i huit homes ho valoren amb un 4; i, amb la maxima
valoracié de 5 trobem que han optat Unicament quatre dones.
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15. Consideres que I'empresa a la qual treballes es promou la igualtat de

génere?
40 38
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Si No Actualment no treballe

Dona mHome

De les setanta-set persones enquestades, davant aquesta pregunta de si
consideres que I'empresa a la qual freballes es promou la igualtat de genere,
frenta-huit dones i quinze homes si que ho consideren d'aquesta forma;
mentre que cinc dones i fres homes no ho consideren aixi. Dotze dones
quatre homes actualment no tfreballen.

16.La teua empresa o a la que freballes t€ un Pla dlgualtat visat per
I'Administracié PUblica pertinent?
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S No NS/NC

Dona mHome

De les persones enquestades amb freball, davant la pregunta de si la seua
empresa o a la que treballes té un Pla d'lgualtat visat per I'Administracid
PUblica, la majoria de les dones enquestades, desset, i quatre homes ho
afirmen; mentre que la majoria dels homes enquestats, nou, i quinze dones
ho neguen. Onze dones i cinc homes no saben o no contesten a aquesta
pregunta.
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17. A quin dmbit creus que hauria de donar-se més importancia per assolir Ia
igualtat de génere?
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La familia Les amistats L'escola

Dona mHome

La gran majoria de les persones enquestades, frenta-U dones i tretze homes
creuen que I'ambit que hauria de donar-se més importancia per assolir la
igualtat de genere és la familia. Per altra banda, set dones i un home creuen
que son a les amistats; i desset dones i huit homes han seleccionat al’escola.

18. Creus que hui en dia hi ha regressié en igualtat?
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Dona mHome

Respecte a aquesta pregunta sobre si es creu que hui en dia hi ha regressié en
igualtat, la majoria de les dones enquestades, trenta-una, i deu homes creuen
que no hi ha regressié en igualtat; mentre que la majoria dels homes, dotze, i
vint-i-quatre homes si que ho creuen.
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19. En quina franja d'edat consideres que esta regressid €s més greu?

Entre persones de mes de 66 anys F20IFE

Entre 561 65 anys 3

Entre 411 55 anys 4

Entre 301 40 anys 12

Entre 181 29 anys 7 . 2 |

Entre 121 17 anys 13 & ]
Entre 6i 11 anys 0O

Menys de 5anys

0 5 10 1 20

Cn

Dona mHome

De les frenta-sis persones que en la pregunta anterior han optat pel si, la gran
majoria d’elles, fretze dones i sis homes, creuen que la franja d'edat amb una
regressid6 més greu €s d’entre dotfze i desset anys. Set dones i dos homes
consideren que es troba en les edats entre 181 29 anys; dos dones entre els 30 i
40 anys; quatre dones entre els 411 55 anys; tfres dones entre els 56 i 65 anys; i dos
dones i dos homes consideren que la franja d'edat amb una regressid més greu
és la de més de 66 anys.

20. Coneixes les activitats municipals entorn de la igualtat de genere?
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Dona mHome

La majoria de les setanta-set persones enquestades, vint-i-quatre dones i nou
homes no coneixen les activitats municipals entorn de la igualtat de génere. Per
I'altre costat, frenta-u dones i fretze homes si que les coneixen, és dir, quaranta-
quatre persones del veinat d'Alfara del Patriarca.
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21. Com valores les accions municipals del 8 de marc?
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Dona mHome

De les quaranta-quatre persones enquestades que coneixen les activitats entorn
de laigualtat de genere, s’ha preguntat la seua valoracié respecte a les accions
municipals del 8 de marg, sent 1 la valoracié més negativa i 5 la valoracié més
positiva. Liavors, dos homes han optat per I'1, la pitjor valoracid; dos dones i un
home només han optat pel 2; cinc dones i quatre homes han contestat el 3;
catorze dones, la gran majoria de les enquestades, i cinc homes han optat pel
4;ideu dones i un home, han optat pel 5, la valoracié més positiva.

22. Com valores les accions municipals del 25 de novembre?
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Dona mHome

De les quaranta-quatre persones enquestades que coneixen les activitats
entorn de la igualtat de genere, s’ha preguntat la seua valoracié respecte a
les accions municipals del 25 de novembre, sent 1 la valoracié meés negativa
i 5 la valoracié més positiva. Llavors, un home ha optat per I'1, la pitjor
valoracid; dos dones i dos homes només han optat pel 2; set dones i tres
homes han contestat el 3; la majoria de persones enquestades, dotze dones
i cinc homes, han optat pel 4; i nou dona i dos homes han optat pel 5, la
valoracié més positiva.
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23. Participes en algun tipus d'associacié o entitat d'Alfara del Patriarca?
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Dona mHome

De les setanta-set persones enquestades, la majoria de dones, tfrenta-set, no
participen en cap tipus d'associacié o entitat d’Alfara del Patriarca, igual
gue deu homes. Per altra banda, sén dihuit dones, i la majoria d’homes,
dotze, les que si que participen en algun tipus d'associacidé o entitat
municipal, un total de trenta persones del veinat que ha participat.

24. En quin tipus d'associacio o entitat participes?
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Dona mHome

D'aqguestes trenta persones que pertanyen a una associacid o entitat, quatre
homes i quatre dones participen en una associacidé o entitat de cardacter
cultural; huit dones i cinc homes ho fan en una associacid o entitat de cardcter
esportiu; cinc dones i un home només de cardacter educatiu; de caracter festiva-
oci ho fan quatre homes i quatre dones; dos homes i dos dones de cardacter
juvenil; cinc dones i tres homes participen en una associacié o entitat de
caracter social; tres dones i un home ho fan en una associacié o entitat de
cardcter musical; dos dones i un home en una associacio o entitat politica; i, per
Ultim, cinc dones i fres homes participen en una associacid o entitat de caracter

religios.
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25. Amb quina frequUéencia participes en ella?

Una vegada al'any o
Cada 4-6 mesos o
Cada 2-3 mesos

Al menys una vegada al mes

Al menys una vegada per setmana I | O

Dona mHome

D’aqguestes frenta persones que pertanyen a una associacié o entitat, la
majoria de les persones enquestades, dotze dones i deu homes, participen
al menys una vegada a la setmana; quatre dones ho fan al menys una
vegada al mes. Per altra banda, dos dones nomeés participen cada 2-3
mesos; cada 4-6 mesos participen un home; i un altre home participa una
vegada a l'any.

26. Coneixes la ubicacid de les instal 1acions esportives d'Alfara del Patriarca?
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Dona mHome
La totalitat de les setanta-set persones enquestades, les cinquanta-cinc dones i

vint-i-dos homes si que coneixen les installacions esportives d'Alfara del
Patriarca. Cap persona ha optat per I'opcid “no”.

27. Utilitzes les instal lacions esportives d'Alfara del Patriarca?
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36

Si No

Dona mHome

La majoria de les persones enquestades, trenta-sis dones i dofze homes, no
utilitzen les instal 1acions esportives d'Alfara del Patriarca; a diferencia de vint-i-
nou persones, denou dones i deu homes que si que les utilitzen.

28. Quantes hores a la setmana passes a les instal lacions esportives d'Alfara
del Patriarca?
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Dona mHome

De les vint-i-nou persones que si que utilitzen les instal lacions esportives d' Alfara
del Patriarca, nou dones i quatre homes les utilitzen menys de dos hores a la
setmana; deu dones, la majoria d’elles, i altres quatre homes I' utilitzen entre 3i 5
hores a la setmana; i només dos homes I'utilitzen més de 6 hores a la setmana.
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29. Com valores les instal lacions esportives d'Alfara del Patriarca?
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Dona mHome

A les setanta-set persones enquestades s'ha preguntat la seua valoracid
respecte a les instal lacions esportives d’Alfara del Patriarca, sent 1 la valoracid
més negativa i 5 la valoracié més positiva. D'aquesta manera, I'opcid 1, la pitjor
valoracié ha sigut triada per cap persona; I'opcid 2 I'han triat només dos homes;
catorze dones i onze homes han optat pel 3; la majoria de les persones
enguestades han triat el 4 com a valoracid, vint-i-set dones i onze homes; i, per
Ultima i com a valoracié més positiva, el 5 ha sigut triat per dotze dones.

30. Alguna vegada t'has sentitincomodada per 'actitud d'algun desconegut
al carrer?

32
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Si No NS/NC

Dona

Més de la meitat de les cinquanta-cinc dones enquestades veines d’ Alfara del
Patriarca, tfrenta-dos, afiimen que si, que alguna vegada s’han senfit
incomodades per l'actitud d'algun desconegut al carrer. Vint-i-dos dones
enqguestades han optat pel no, que no s’han sentit incomodades per 'actitud
d'algun desconegut al carrer. Una dona no sap o ho contesta a aquesta
pregunta.
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31. Amb quina freqUéncia has tingut esta sensacié al darrer any?
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Dona

De les trenta-dos dones que si que s'han sentit incomodades per I'actitud
d'algun desconegut al carrer, vint-i-set, la majoria d’elles, han tingut una
freqUencia d'1 a 3 vegades al darrer any. Tres dones ho han tingut entre 4 i
6 vegades al passat any; i dos dones ho han patit 7 vegades o més al darrer
any.

32. Alguna vegada t'has sentit insegura al carrer pel fet de ser dona?
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Dona

Més de la meitat de les cinquanta-cinc dones enquestades veines d’ Alfara del
Patriarca, trenta-tres si que s'han sentit alguna vegada insegures al carrer pel fet
de ser dona; vint no ho han sentit; i dos dones només no saben o no contesten
a aguesta questio.
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33. Amb quina freqUéencia has tingut esta sensacié al darrer any?
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Dona

De les trenta-tres dones que si que s'han sentit incomodades pel fet de ser
dona, vint-i-sis s’han sentit incomodes en una freqUencia d'enfre 1 i 3
vegades el passat any; dos dones s’han tingut aquesta sensacié entre 4i 6
vegades al darrer any; i cinc dones han patit una frequencia de 7 o més
vegades.

34. Alguna vegada has sentit que alguna de les teues parelles (parella actual
o parella anterior) ha controlat les teues cridades, amb quina persona
eixies, els teus moviments o els teus diners, per exemple?
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Dona
La gran majoria de les cinquanta-cinc dones enquestades afirmen que no han

sentit que alguna de les seues parelles (parella actual o parella anterior) ha
conftrolat les seues cridades, amb quina persona ix, els seus moviments o els seus
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diners, per exemple, quaranta-cinc. Deu dones si que ho han sentit. Cap dona
ha optat per'opcid no sap no contesta.

35. Alguna vegada has evitat o has preferit no publicar a les xarxes socials
alguna foto o comentari per a no molestar a alguna de les teues parelles
(parella actual o anterior)2
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Dona

La gran majoria de les cinquanta-cinc dones enquestades afirmen que no han
evitat o ha preferit no publicar a les xarxes socials alguna foto o comentari per
a no molestar a alguna de les seues parelles (parella actual o anterior),
quaranta-sis dones. Huit dones si que han evitat o ha preferit no publicar a les
xarxes socials alguna foto o comentari per a no molestar a alguna de les seues
parelles; i una dona no sap o no confesta a aquesta qUestio.

36. Amb quina freqiencia has evitat o has preferit no publicar a les xarxes
socials alguna foto o comentari per a no molestar a alguna de les teues
parelles (parella actual o anterior) durant el darrer any?

0

Entre 1i 3 vegades Entre 4i 6 vegades / o més vegades

Dona

De les huit dones que si han evitat o ha preferit no publicar a les xarxes socials
alguna foto o comentari per a no molestar a alguna de les seues parelles, set ho
han fet en una freqbencia d'1 a 3 vegades durant el darrer any; i una dona ho
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ha patit en una freqlencia de 4 a 6 vegades. Cap dona ha optat per I'opcid
de 7 o més vegades.

37. Alguna vegada t'has sentit controlada per alguna de les teues parelles
(actual o anteriors) mitjancant les xarxes socials?
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Dona
La gran majoria de les cinquanta-cinc dones enquestades afirmen que no s’han
sentit controlades per alguna de les seues parelles (actual o anteriors)

mitjancant les xarxes socials, cinquanta-una; i quatre dones ho afirmen. Cap
dona ha optat per no sap no contesta.

38. Podries dir-nos a través de quina xarxa social t'has sentit controlada per
alguna de les teues parelles (actual o anteriors)?2

TikTok | O
Snapchat | 0
Twitter ]
Facebook 3

Instagram ]

WhatsApp 2
0 0.5 1 1.5 2 2,5 3 3.5

De les quatre dones que alguna vegada s'han sentit confrolades per alguna de
les teues parelles (actual o anteriors) mitjancant les xarxes socials; dos afirmen
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que s'han sentit contfrolada per WhatsApp; una dona s'ha sentit per la xarxa
social Instagram; la majoria de dones afirmen que per Facebook, tres; i una altra
dona per Twitter. A aquesta pregunta es podia seleccionar més d’'una opcio.

39. Alguna vegada has sentit que alguna de les teues parelles (parella actual
o anteriors) et donara ordres o tractara d'imposar la seua voluntat sobre
la teuae

40

St No

Dona

La gran majoria de les cinquanta-cinc dones enquestades afirmen que no han
sentit que alguna de les seues parelles (parella actual o anteriors) li donara
ordres o fractara d'imposar la seua voluntat sobre la seua, quaranta dones.
Quinze dones si que han sentit que alguna de les seues parelles (parella actual
o anteriors) li donara ordres o tractara d'imposar la seua voluntat sobre |la seua.

40. Alguna vegada t'has sentit menyspreada, humiliada o inferior per part
d'alguna de les teues parelles (actual o anteriors)?
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Dona

La gran majoria de les cinquanta-cinc dones enquestades afirmen que no s'han
sentfit menyspreades, humiliades o inferiors per part d'alguna de les seues
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parelles (actual o anteriors), quaranta-quatre. Deu dones si que s’han sentfit
menyspreades, humiliades o inferiors per part d'alguna de les seues parelles

(actual o anteriors), i una dona no sap o no contesta a aquesta qUestio.

41. Alguna vegada alguna de les teues parelles (parella actual o anterior) t'ha

agredit verbalment o fisicament?
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NS/NC

La gran majoria de les cinquanta-cinc dones enquestades, quaranta-set,
afirmen que no I'nan agredida verbalment o fisicament per part de les seues
parelles (parella actual o anterior). A set dones si que I'han agredida verbalment
o fisicament per part de la seua parella (parella actual o anterior); i una dona
No sap o ho contesta.

42. Es va interposar algun tipus de denuncia per este fet?

St

No

Dona

NS/NC




ALFARA

del PATRIARCA
Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i Homes d’Alfara del Patriarca 2021-2025

Les set dones que han afirmat que alguna vegada alguna de les seues parelles
(parella actual o anterior) 'nan agredida verbalment o fisicament no van
interposar algun tipus de denuncia per aquest fet.

43. Tens coneixement de que alguna dona del teu entorn o del teu voltant
patisca o haja patit violencia de genere?
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Dona mHome

A la pregunta de si tens coneixement de que alguna dona del teu entorn o del
teu voltant patisca o haja patit violencia de genere, quasi la meitat de les dones,
trenta si que tenen coneixement d’'alguna dona del seu entorn que patisca o
haja patit violencia de genere, igual que tres homes. Vint-i-quatre donesidenou
homes, la majoria d'aguest génere, no tenen coneixement d'aquest fet.

44.Tens coneixement de que esta dona haja interposat una dendncia per
violencia de genere en alguna ocasio?
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De les frenta-tres persones que afirmen que tenen coneixement d'alguna dona
del seu entorn que patisca o haja patit violencia de genere, dotze dones tenen
coneixement de que aquesta dona haja interposat una denudncia per violencia
de genere en alguna ocasié. Dihuit dones i tres homes no tenen aquest
coneixement.

45. Amb quin nivell de dificultat aconsegueixes conciliar la vida laboral,
familiar i personal?
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Ho aconsegueisc Ho aconsegueisc Ho aconsegueisc No ho
faciiment amb poca amb gran aconsegueisc
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Dona mHome

De les setanta-set persones enquestades, nou dones i fres homes afirmen que
aconsegueixen faciiment conciliar la vida laboral, familiar i personal; désset
dones i dotze homes diuen que ho aconsegueixen amb poca dificultat; la
majoria de les dones, vint-i-dos i sis homes ho aconsegueixen amb gran dificultat;
i set dones i un home afirmen que no aconsegueixen conciliar la vida laboral,
familiar i personal.

46. Quins son els recursos que utilitzes per a conciliar?

Poliiques digualtat de la meua.. g }

Excedéncies i permisos g5 4
Enfitats d'ociitemps liure g 3 5
Cap dels anferiors s 3 7

Serveis municipals g 1 e

Centres densenyoment gy 5 18
Xarxa familiar  a— 24
10
0 5 10 15 20 25 30

Dona mHome

De les setanta-set persones enquestades, la majoria, utilitzen la xarxa familiar,
vint-i-quatre dones i deu homes, com arecurs per a conciliar; seguit dels centres
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d’ensenyament amb dihuit dones i dos homes; i els serveis municipals, amb nou
dones i un home. Per altra banda, cinc dones i tres homes utilitzen entitats d’oci
i tfemps lliure; quatre dones i dos homes els permisos i excedencies; i un home i
una dona les politiques d’'igualtat de la seua empresa. Set dones i tres homes
han seleccionat cap de les anteriors; i deu dones i cinc homes no saben o no
contesten.

47.Coneixes els drets laborals en materia de conciliacié?2 (Permisos de
maternitat i paternitat, excedencies, etc.)

45 42
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Dona mHome

La majoria de les cinquanta-cinc dones, quaranta-dos, si que coneixen els drets
laborals en materia de conciliacio, igual que quinze homes. En canvi, fretze
dones i set homes no coneixen aquests drefs.

48. Has exercit algun dret en esta materia?
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De les cinquanta-set persones que si que coneixen els drets laborals en materia
de conciliacid, vint-i-tres dones i set homes si que els ha exercit alguna vegada.
Mentre que denou dones i huit homes no els ha exercit mai, pero si que els
coneixen.

49. Quin o quins has exercit?

Reduccio de jomada per cura de 1
menores il

Boda d'unfamiliar gy
Trasllat de domicili habitual g 2

Excedéncies 3

Mort, accident, enfermetats greus, é
hospitalitzacid o infervencio... . ]

Lactancia gm : 10

Licéncia de matrimoni o inscripcid al 10
registre de parelles de fet I S

Permisos de maternitaf, paternitat o 14
per acolliment I

0o 2 4 6 8 10 12 14 16

Dona mHome

De les frenta persones que han exercit alguna vegada els drets laborals en tema
de conciliacid, la majoria, catorze dones i set homes han utilitzat permisos de
maternitat, paternitat o acolliment; deu dones i cinc homes la llicencia de
matrimoni o inscripcid al registre de parelles de fet; deu dones i un Unic home el
dret de lactancia; sis dones i un nou home el dret pel fet de mort, accident,
malaltia greu, hospitalitzacid, etc.; cinc dones el dret d’excedencia; dos homes
i una dona el frasllat de domicili; un home i una dona la boda d'un familiar; i
altre home i una altra dona, la reduccid de jornades per cura de menors.

50. Tens filles o fills menors d'edat a carrec teu?

30 28 57

Si No

Dona mHome
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De les cinquanta-cinc dones enquestades, la meitat, vint-i-set, no tenen filles o
fills menors d'edat a carrec seu, igual que dotze homes, la majoria. Vint-i-huit
dones, I'altra meitat, i deu homes si que tenen filles o fills menors d'edat a carrec
seu.

51. Quantes filles o fills tens a carrec teu?
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Dona mHome

De les trenta-huit persones que si que tenen filles o fills menors d'edat a cdrrec
seu, deu dones i un home tenen només 1 filla o fill a carrec seu; catorze dones i
sis homes tenen 2 filles o fills; quatre dones i un home en tenen 3 filles i/o fills; i dos
homes en tenen 5 filles i/o fills.

52.Tens algun familiar en situacié de dependéencia a carrec teu al domicili

familiare (persones de la tercera edat, persones amb algun tipus de
diversitat funcional, etfc.)
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Dona mHome

A la pregunta de si tenen algun familiar en situacié de dependéncia a carrec
seu al domicili familiar, Unicament nou dones i dos homes tenen algun familiar
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en situacid de dependencia a carrec seu al domicili familiar; mentre que
quaranta-sis dones, quasi la totalitat de les dones, i vint homes, del veinat
participant d’'Alfara del Patriarca, no tenen cap familiar en situacid de
dependencia a carrec seu al domicili familiar.

53. Quantes persones en situacid de dependéncia tens a cdrrec teu?

o~ C0 O

MW A n

Dona mHome

De les onze persones que si que tenen persones en situacié de dependéncia a
carrec seu, huit dones i dos homes, la totalitat d’homes, només tenen una
persona en situacié de dependéncia a carrec seu. Unicament una dona té dos
persones a carrec seu en situacié de dependencia.

54. Quina és la situacié de dependéncia d'estes persones familiars a cdarrec
teu?
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necessitat especial en matéra de
dependéncia

Dona mHome




ALFARA

del PATRIARCA
Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i Homes d’Alfara del Patriarca 2021-2025

De les onze persones que si que tenen persones en situacié de dependéncia a
carrec seu, quatre dones i dos homes, tenen com a persones en situacié de
dependencia a cdrrec seu a persones de la tercera edat. Cinc dones, tenen
com a persones en situacié de dependencia a carrec seu a persones amb
algun tipus de necessitat especial en materia de dependéencia.

55. Ets la cuidadora o cuidador principal de les persones en situacié de
dependencia (persones de la tercera edat, persones amb algun fipus de
necessitat especial en matéria de dependéencia) que viuen al domicili
familiare

S No

Dona mHome

De les onze persones que si que tenen persones en situacié de dependéncia a
carrec seu, la gran majoria de les dones, sis, afirmen ser la cuidadora principal
de les persones en situacid de dependéencia; a diferencia de tres dons i la
totalitat dels dos homes que ho neguen.

56. Quantes hores al dia li dediques a esta persona o persones en situacio de
dependencia?

3.5

0 0 0
Menys de 2 haores Entre 8i 12 hores Més de 12 hores

Dona mHome
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De les sis dones que han afirmat ser les cuidadores principals de les persones en
situacié de dependencia, dos dones li dediquen a esta persona o persones en
situacié de dependéencia menys de 2 hores; una Unica dona li dedica entre 8 i
12 hores; i, finalment, la majoria de les dones, tres, i dediquen a estes persones
més de 12 hores.

57.Reps algun tipus d'ajuda, prestacid o subvencid publica per findre
persones en situacid de dependencia (persones de la tercera edat,
persones amb algun tipus de handicap personal, etc.) a carrec teu?
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St

Dona mHome

De les onze persones que si que tenen persones en situacié de dependéncia a
carrec seu, Unicament una dona rep algun tipus d'ajuda, prestacié o subvencid
publica per tindre persones en situacié de dependéncia. Huit dones i dos homes
no reben res.

58. Com consideres que ha estat la teua salut al darrer any?2
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A la pregunta de com consideres que ha estat la teua salut al darrer any, sent 1
la valoracié més negativa i 5 la valoracid més positiva, el veinat participant
d'Alfara del Patriarca, considera que la seua salut ha sigut 1, molt negativa, una
unica dona; 2, dos dones; 3, dihuit dones i cinc homes; 4, la majoria de persones
consideren que tenen aquest este nivell de salut al darrer any amb  vint-i-sis
donesideu homes;iun 5, el nivellmaxim positiu sobre la seua salut al darrer any
amb huit dones i set homes.

59. Has estat prenent algun tipus de medicament en este darrer mes?

29
26

St No NS/NC

Dona mHome

Trenta-cinc persones, vint-i-sis dones i nou homes si que han estat prenent algun
tipus de medicament en este darrer mes; mentre que vint-i-nou dones i dotze
homes no han estat prenent algun tipus de medicament en este darrer mes. Un
home no sap o no contesta a aquesta pregunta.
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60. Quin tipus de medicaments has pres al darrer mes?

Anfinfecciosos

Anticonvulsius o antfiepileptics
Tiroides

Ansiolifics

Anfirreumatics

Medicaments psicoterapeutics
Medicaments gastrointestinals

Medicaments dermatologics

I ! ! I a O ! o o

Medicaments cardiovasculars

Antial 1&rgics

1

RS ]

Antibotics

Anfiasmaftics

—

Antimigranyosos
Vitamines

Hormones

o o o I

Antinflamatoris 11

(o8]

Analgesics

R

o
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Dona mHome

De les trenta-cinc persones que si que han estat prenent algun tipus de
medicament en este darrer mes, la majoria de les dones, tretze, i dos homes han
pres analgesics; tres homes, la majoria d’ells, i onze dones van prendre
anfiinflamatoris; huit dones afirmen que han pres hormones; set dones vitamines;
alfres cinc dones antimigranyoses; tres dones i un home antiasmatics; dos dones
i dos homes antibiotics; dos homes i una dona antial lergics; dos dones i un home
medicaments cardiovasculars; tfres dones dermatoldgiques; dos dones
medicaments gastrointestinals; un home i una dona psicoterapéutics; una dona
ha seleccionat, antireumatics, ansiolitics, i tiroides. Cap persona ha optat per les
opcions d'anficonvulsius i anfiinfecciosos. A aquesta pregunta es podia
seleccionar més d'una opcid.
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61. Aquests medicaments van ser receptats per la seua metgessa o metge?

Cap medicament va ser receptat

Alguns van ser receptats i dlfres no é
-
Tots els medicaments van ser 19
0 5 10 15 20

Dona mHome

De les trenta-cinc persones que si que han estat prenent algun tipus de
medicament, sis dones i tres homes asseguren que alguns medicaments van ser
receptatsi altres no; una dona afirma que cap medicament que es pren va ser
receptat per la seua metgessa o metge; i sis homes i la majoria de les dones,
denou, asseguren que tots els medicaments van ser receptats per la seua
metgessa o metge.

62. Amb quina freqUéncia realitzes exercici fisic?

Faig exercici fisic o entrenament esportiu 20
diverses vegades ala setmana _ 12

. o 23
Faig exercici varies vegades al mes _ ;
No faig exercici 12
Il :
0 5 10 15 20 25

Dona mHome

A la pregunta d'amb quina freqlencia realitzes exercici fisic, el veinat
participant d'Alfara del Patriarca, ha respost que dotze dones i tres homes
assegurem que no fan exercici; vint-i-fres dones, la majoria, i set homes ho fan,
pero varies vegades al mes; i vint dones i dotze homes, la majoria, fan exercici
fisic o entrenament esportiu diverses vegades a la setmana.
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63. Podries dir-nos si actualment fumes?

No he fumat mai _ 8 22
Actualment no fume pero si he fumat 19
en el passat I

. . o 7
Si fume, perd no diariament 0

Si, fume diariament /

‘ N -
0 5 10 15 20 25

Dona mHome

De les setanta-set persones enquestades, vint-i-dos dones i huit homes
assegurem que no han fumat mai; denou dones i nou homes afirmen que
actualment no fumen, perd que si, que ha fumat al passat; set dones si que
fumen, perd no didriament; i, per Ultim, dotze persones del veinat participant
d'Alfara del Patriarca, set dones i cinc homes, si que fumen, i ho fan diariament.

64. Quin consideres que és el teu nivell d'autoestima?
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Dona mHome

De les setanta-set persones enquestades, davant a la pregunta de quin
consideres que és el teu nivell d'autoestima, sent 1 la valoracié més negativai 5
la valoracié més positiva; a 'opcid més negativa, 1, cap persona I'ha
seleccionada; a l'opcid 2 I'han triat dos dones; a I'opcid del 3, I'han triat vint-i-
tres dones, la majoria d’elles, i quatre homes; a I'opcid 4, vint dones i tretze
homes, la majoria d’ells; i, I'opcid 5, I'opcié més positiva, I'han elegida deu
dones i tres homes.
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65. Podries dir-nos quina és la teua situacido en el moment actual?
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Dona mHome

De les setanta-set persones enquestades, tres dones compaginen estudis i
treball; fres homes i tres dones son pensionistes; fres donesi només un home estan
estudiant en aguest moment actual; set dones i un home estan en aquests
moments desocupats; dos dones son ames de casa; la majoria de les persones,
quaranta-quatre, trenta homes i catorze dones treballen per compte d’altri; i
cinc dones i fres homes ho fan per compte propi. Dos dones han seleccionat
I'opcié d'altre.

66. Quant de temps portes sense treball?
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Menys de 6 mesos Entre 6 mesosi menys Entre 1 anyimenys de 2
d'l any anys

Dona mHome

De les huit persones que actualment estan desocupades o sense ocupacio,
quatre dones i un home porten menys de 6 mesos sense treballar; dos dones
nomeés porten sense treballar entre 6 mesosi 1 any; i una dona porta enfre 1 any
i menys de 2 anys sense ocupacio.
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67. El teu centre de treball estd situat a Alfara del Patriarca?
30
25
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St No

Dona mHome

De les cinquanta-set persones del veinat participant d’'Alfara del Patriarca que
tenen treball, huit dones i quatre homes si que tenen el seu centre de treball
situat a Alfara del Patriarca. Per altra banda, tretze homes i frenta-dos dones, la
majoria de les persones que actualment tenen treball, no tenen el lloc de treball
al municipi.

68. A quants quilometres d'Alfara del Patriarca es tfroba aproximadament?
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Dona mHome

De les quaranta-cinc persones que, no tenen el lloc de treball al municipi
d'Alfara del Patriarca, desset dones i cinc homes tenen aquest lloc de treball a
menys de 10 km de distancia del municipi; tres homes i nou dones ho tenen entre
10 a 20 km de distancia; tres dones i dos homes ho tenen a 20-30 km de distancia;
i només tres dones i fres homes ho tenen a més de 30 km de distancia.
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69. A quin sector economic pertany el freball que exerceixes?
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Dona mHome

70. Eres la persona que aporta més ingressos a la llare
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Dona mHome

A la pregunta de si eres la persona que aporta més ingressos a la llar, la majoria
dels homes, tretze, i setze dones ho afirmen; a diferencia de trenta-quatre dones
i huit homes que ho neguen.

De les cinquanta-set persones del veinat participant d’'Alfara del Patriarca que
tenen treball, vint-i-dos dones i quatre homes pertanyen al sector de treball de
serveis, la majoria de la poblacié enquestada que té treball. Una dona pertany
al sector agricola; una dona i fres homes pertanyen al sector del comerg; dos
dones i quatre homes treballen a la construccid; i fres homes i un home ho fan
al sector de la indUstria.
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71. Quin és el total d'ingressos NETS, per tots els conceptes, que entren a la
teua llar mensualment?

18 16
16
14 13 13
12
10
8 b
b
2
0
; []
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Dona mHome

A la pregunta de quin és el total d'ingressos nets, per tots els conceptes, que
enfren a la teua llar mensualment, una dona assegura que rep fins a 420 €
mensualment; sis dones i dos homes reben entre 4211 1.000 € al mes; de 1.001 a
1.500 € reben cinc homes i tfretze dones; mentre que setze dones i sis homes
rebem entre 1.501 a 2.000 € mensualment. Tretze dones i la majoria dels homes,
huit, reben mensualment un ingrés de entre 2.001 a 3.000 €; i els ingressos més
alts de més de 3.001 € ho reben només sis dones i un home.

72. Podries dir-nos en quants llocs de treball diferents has estat als darrers 5
anys?
35
30
25

20

2 2
0 [] - | |

No he freballat  Durantels  He fingut de 2 He fingut de 3 He fingut més
als ltims 5 darers 5anys  a 3llocs de abllocsde deéllocsde
anys he fingut el freball freball freball
mateix freball diferents diferents diferents

0

Dona mHome

De les setanta-set persones del veinat d’Alfara del Patriarca que han participat
en aquesta enquesta, davant la pregunta de podries dir-nos en quants llocs de
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treball diferents has estat als darrers 5 anys, sis dones i quatre homes no han
treballat als Ultims 5 anys; frenta-una dones i catorze homes ho han fet al mateix
lloc de treball durant els Ultims cinc anys, la majoria de poblacié. Entre 2 a 3
treballs en els Ultims 5 anys ho han tingut dotze dones i dos homes; i entre 31 5
anys ho han tingut cinc dones i només dos homes. Una dona solament ha tingut
més de 6 llocs de treball als Ultims 5 anys.

73. Tenint en compte tofts els llocs de treball que has tingut durant els darrers
5 anys, podries dir-nos quant de temps has treballat en total2
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Dona mHome

De les setanta-set persones del veinat d'Alfara del Patriarca que han participat
en aquesta enquesta, sis dones i tres homes no han ocupat cap lloc de treball
en aquests Ultims 5 anys; un home ha freballat entre 11 6 mesos; dos dones ho
han fet durant entre 6 mesosi 1 any; una dona i un home ho han fet entre 1 2
anys; entre 3i 4 anys ho han fet deu dones i fres homes; i han treballat durant els
Ultims cinc anys completament, la majoria de la poblacié enquestada,
cinquanta persones, trenta-sis homes i catorze dones.
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4.4. Conclusions del diagnostic

Una vegada implementades totes les eines que permeten un diagnostic de la
sifuacié al voltant de la igualtat al municipi d'Alfara del Patriarca, i tots els seus
resultats s’han posat en comu; s'estableixen les condicions adequades per
extreure conclusions que permeten l'elaboracidé d'un Pla d'Accid segons les
necessitats del municipi.

A continuacié es detallen les principals conclusions que s'extreuen:

=  L'Ajuntament d'Alfara del Patriarca va iniciar la seua trajectoria en el cami
de la igualtat fa diversos anys, ja que el 2017 es va aprovar el | Pla
Municipal d'lgualtat de Dones i Homes d'Alfara del Patriarca 2017-2020.

= Fruit del compromis adquirit per I'Ajuntament, s’han celebrat diverses
activitats i commemoracions anuals de dies importants en I'aGmbit de la
igualtat. En aquest sentit, de les 77 persones que van respondre el
gUestionari en linia, 31 donesi 13 homes van afirmar conéixer-les, i també
sén valorades positivament (entre 41 5). No obstant aixo, aquestes dades
poden arribar a verificar la informacié extreta a través de l'estudi
qualitatiu, en el qual la majoria de les persones participants va afirmar
gue coneixia les activitats, perd no van tenir l'impacte desitjat.

» La participacio es produeix majoritariament per la gent gran. A més, cal
destacar que la majoria de les persones que han respost al questionari no
participen en cap associacio. Les persones que ho fan, majoritariament
participen en activitats relacionades amb I'esport.

= Pel que fa ala participacié ciutadana, s’ha avancat amb la creacié d'un
Consell Veinal de Participacié Ciutadana, i la realitzacié de Pressupostos
Participatius al 2020; no obstant aixd, no es percep una cultura de
participacid de les persones en la presa de decisions publiques.

= Alfara del Patriarca compta amb diversos centres educatius:

o CEIP Sant Joan de la Ribera
o Centre Concertat Ramoén y Cajal
o Universitat CEU Cardenal Herrera

També disposa de 2 cenftres infantils, un de titularitat publica i un de
propietat privada.

En aquest sentit, cal destacar el paper de la Universitat CEU Cardenal
Herrera, sobre la qual hi ha una disparitat d'opinions respecte als beneficis
reportats al veinat. L'opinid undnime entre les persones entrevistades és
que es fracta d'un centre d'alt cost, i les beques que ofereix I'Ajuntament
no son suficients per a retenir I'estudiantat universitari nascut a Alfara del
Patriarca. No obstant qixd, es tracta d'una percepcid que no es
materialitza en la realitat, perque durant els dos Ultims anys han quedat
vacants aquestes beques per absencia de sol licituds.
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» Esun poble de cultura popular arrelada, com per exemple a la festa dels
Reis d'Orient.

* La participacié en habilitats esportives i actes festius és la que té major
acceptacié entre la poblacié d'Alfara del Patriarca.

= Les dones sén majoria pel que fa als estudis de tercer grau a Alfara del
Patriarca, perd pateixen nivells més alts d'atur. En aquest sentit, cal
destacar que el 60% de les persones inscrites com a demandants
d'ocupacié a Alfara del Patriarca sén dones.

= Pel que fa a l'economia alfarera, estad dominada pel sector serveis, que
representa el 76% de l'activitat, seguit del sector de la construccié amb el
16%.

= Talcom esrecull en l'estudi qualitatiu, es reafirma a través del qUestionari
que moltes persones freballen fora del municipi. 32 dones i 13 homes ho
afirmaren aixi. A més, la majoria afirmen conciliar amb gran dificultat i fer-
ho a través de la xarxa familiar.

= Pel que fa ala mobilitat, la majoria de les persones que van respondre el
gUestionari van manifestar que no utilitzaven el tfransport public (metroi/o
autobuUs regional); el mateix vehicle és el mitja de transport dominant.
Tanmateix, i en linia amb l'anterior, la majoria de les persones que van
respondre el quUestionari, van afirmar que el municipi no garanteix
l'accessibilitat a les persones amb mobilitat reduida.

= Enfre les persones que afirmaven utilitzar el metro, 24 eren dones per 11
homes; i sobretot entre setmana, que s'intuird que es deu a motius
laborals.

= Hi ha un problema clar de sensellarisme i encariment de I'habitatge. La
presencia d'un gran nombre d'estudiantat pertanyent ala Universitat CEU
Cardenal Herrera, ha encarit els lloguers i ha reduit l'oferta de
sol/habitatge.

* La quadlitat de vida a Alfara del Patriarca és bona i es considera un
municipi segur.

= De les 77 persones que han contestat el questionari, 30 dones han estat
coneixedores de casos de violencia de génere al seu entorn, de les quals
només 12 coneixen de la interposicié d'una denuncia.
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5. Pla d’Accid

5.1. AREA D'INTRODUCCIO A LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES ACCIONS

MUNICIPALS

OBJECTIU GENERAL

Implementar una politica d'igualtat i perspectiva de génere de manera
transversal en totes les arees d’accié municipal.

Objectiv especific 1

Creacié d'una agenda d'accions previstes en materia d'igualtat, incorporant
qixi la perspectiva de genere en la politica municipal.

Accié 1. Campanya de comunicacié i difusié del Il Pla Municipal d'lgualtat
d'Alfara del Patriarca: valors, principis i accions a implementar en la que es fard
particip a tot el veinat.

Accié 2. Planificacié d'una agenda anual d'activitats que incloga principis
d'igualtat i no discriminacidé, i que englobe els diferents ambits d'actuacid
politica mitjancant la coordinacié en I'accid del govern municipal.

Accié 3. Creacid periodica de continguts sobre igualtat que es difonguen als
canals de comunicacié habituals de I'Ajuntament (xarxes socials, web, etc.)

Accid 4. Campanya de visibilitzacidé de referents femenins en la historia en
diferents dmbits a través d'exposicions, concursos, reconeixements, etc.

Objectiv especific 2

Aplicacié de la perspectiva de génere en l'activitat laboral didria de

I'Ajuntament d'Alfara del Patriarca.

Accid 5. Adaptar els sistemes de recollida de dades de I'Ajuntament de manera
que es garanteixi la seua disponibilitat segregada per sexe, tant a nivell intern
com extern.

Accié 6. Infroduccid de clausules socials en documents de contractacio
pUblica; aixi com en la concessid d'ajudes i subvencions publiques a iniciativa
de I'Ajuntament.
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Objectiv especific 3

Millora de la comunicacié i limpacte de les accions i mesures d'igualtat
implementades.

Accié 7. Garantir I'Us del llenguatge inclusiu i no sexista en fofes les

comunicacions que emanen de I'Ajuntament.

Acci6 8. Desenvolupar un protocol de comunicacio externa que contemple i

amplie els canals de comunicacid externa i compta amb la participacio i
col1aboracié del teixit associatiu del municipi.

Accid 9. Redlitzacié d'un gUestionari de percepcié ciutadana en materia

d'igualtat, amb l'objectiu de conéixer el grau d'implementacié dels continguts i
principis que emanen de les politiques i accions desenvolupades.
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5.2. AREA D'ASSOCIACIONISME | PARTICIPACIO

OBJECTIU GENERAL

Promoci¢ i refor¢ de la participacié civtadana augmentant les relacions entre
associacions a través dels valors d'igualtat i no discriminacio.

Objectiv especific 4

Reforc de la participacié de les dones en el teixit associativ aprofundint en
gUestions especifiques del moviment feminista.

Accié 10. Impuls public per a la creacié i/o renovacio d'associacions de dones
a Alfara del Patriarca, amb I'objectiu de dotar-les d'un major grau de contingut
feminista en les seues activitats i perspectiva participativa.

Accié 11. Inclusid en les convocatories d'ajudes publiques i subvencions al teixit
associatiu, d'una cldausula que puntue aquelles juntes directives o organs de
govern majoritariament formats per dones.

Accié 12. Promocié de la participacié de les dones en aquelles organitzacions
que tradicionalment es tfroben masculinitzades.

Objectiv especific 5

Infroduccié de valors i principis d'igualtat i perspectiva de genere en el
funcionament i organitzacio didria de les entitats associatives del municipi.

Accié 13. Formacio en igualtat, perspectiva de genere i llenguatge inclusiu
adrecat al teixit associatiu d’ Alfara del Patriarca.

Accid 14. Dins del Consell Veinal de Participacid Ciuvtadana d'Alfara del
Patriarca, dedicar un espai establert amb la periodicitat que es considere
oportuna, per al tractament de qUestions d'igualtat que siguen d'interés per al
teixit associatiu.

Accié 15. Creacié d'un reconeixement especific que premie les organitzacions
que desenvolupeniintegren la perspectiva de génere en la seua activitat didria.

Objectiu especific é

Increment dels vincles de col laboracid entre I'Ajuntament i el teixit associatiu
d’Alfara del Patriarca.

Accid 16. Planificacid d'activitats conjuntes de I'Ajuntament juntament amb el
teixit associatiu d'Alfara del Patriarca en matéria d'igualtat i no discriminacio,
gue es poden acordar al Consell Veinal de Participacié Ciutadana.
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Accid 17. Implicacio de les associacions municipals en la commemoracio dels
dies més importants en materia d'igualtat i contfra la violencia de genere i
masclista.

Objectiv especific 7

Promocié i desenvolupament d'accions encaminades a incrementar la

participacio ciutadana en les politiques municipals.

Accié 18. Enquesta de percepcid i necessitats dirigides al teixit associatiu del
municipi amb l'objectiu de conéixer les seues peticions i, en consequUéencia,
desenvolupar un programa participatiu en funcidé de les seues necessitats que
incremente la cultura participativa i l'exercici d’aquesta.

Accié 19. Organitzacié de jornades associatives conjuntament, amb I'objectiu
que el veinat puga conéixer de prop qui sén i com treballen aquest tipus
d'entitats.

Accid 20. Creacié d'una estrategia global de participacié ciutadana que
permeta incrementar la formacid i sensibilitzacié de participacidé entre la
poblacié d'Alfara del Patriarca.
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5.3. AREA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORTS

OBJECTIU GENERAL

Intfroduccié dels valors i principis d'igualtat i no discriminacio en les politiques
d'educacio, cultura i esport que es desenvolupen des de I'Ajuntament d'Alfara
del Patriarca.

Objectiv especific 8

Senisibilitzacié de la comunitat educativa sobre igualtat i no discriminacio.

Accid 21. Formacié en valors d'igualtat i no discriminacié especifics i adaptats a
cada coliectiu que conforma la comunitat educativa d'Alfara del Patriarca.

Accié 22. Formacié en llenguatge inclusiu a les associacions de mares i pares
existents al municipi.

Accid 23. Campanya municipal d'Us no sexista de jocs i joguets.

Accib 24. Fomentar la corresponsabilitat entre families, per tal de tendir a una
distribucié més equitativa de les carregues domestiques i familiars que
fradicionalment recauen, en major mesura, en les dones.

Accid 25. Edicid d'una guia coeducativa dirigida a mares, pares i tutors amb la
participacié de centres educatius.

Objectiv especific 9

Garantir el desenvolupament i implementacid de politiques inclusives i
igualitaries en els centres educatius d'Alfara del Patriarca.

Accid 26. Estudi orientat a avaluar la implantacié de patis coeducatius en els
centres educatius situats a Alfara del Patriarca.

Accid 27. Fomentar la introduccié de lectures, activitats i dindmiques
didactiques sobre igualtat en el curriculum educatiu dels centres.

Objectiv especific 10

Promocié de la cultura en valors dligualtat donant visibilitat a les figures
femenines en diversos ambits culturals.

Accio 28. Revisio del fons bibliografic de la biblioteca municipal amb I'objectiu
de proporcionar-li lectures especifiques de contingut igualitari i feminista.

Accié 29. Introduccid de la perspectiva de genere en l'agenda cultural
municipal a través dels seus diferents vessants: teatre, cinema, musica, efc. | que
pose en valor la figura femenina.
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Accié 30. Organitzacié d'un premi anual de relats curts en materia feminista, el
nom del qual és el d'una dona rellevant en la historia del municipi i/o en la
historia en general; a escollir amb el consens del teixit associatiu d'Alfara del
Patriarca.

Objectiu especific 11

Promocié de I'esport igualitari, garantint el lliure accés al mateix per part del barri
sense biaixos de genere.

Accid 31. Redlitzacié de jornades de portes obertes en les associacions i clubs
esportius del municipi, amb 'objectiu d'equiparar la practica esportiva evitant la
perpetuacid de rols i estereotips en l'esport.

Accié 32. Revisio d'instal{acions esportives municipals amb I'objectiv de
comprovar o, si cal, adaptar a la perspectiva de génere i eliminar barreres
perque siguen inclusives, igualitaries i accessibles.

Accid 33. Elaboracié i implementacié d'un programa badsic d'esports adrecat a
la poblacié infantil.
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5.4. AREA D'OCUPACIO | EMPRESA

OBJECTIU GENERAL

Promoure els principis d'igualtat i no discriminacié entre el teixit economic i
empresarial de I'Alfara del Patriarca, garantint I'accés igualitari a 'ocupacié
de dones i homes.

Objectiv especific 12

Implementacié de programes de formacid i sensibilitzacidé adrecats a la
comunitat empresarial en I'ambit de la igualtat i la responsabilitat social.

Acci6 34. Promocio de la formacio i sensibilitzacié en I'ambit de la igualtat dirigit
al teixit empresarial d'Alfara del Patriarca.

Accid 35. Campanya per a promoure la implantacié de plans d'empresa i
politiques d'igualtat entre les empreses que desenvolupen la seua activitat a
Alfara del Patriarca.

Accid 36. Edici6 d'una guia empresarial sobre bones prdactiques en
responsabilitat social i integracié dels ODS en les seues estrategies i politiques.

Accid 37. Campanya informativa per a I'empresariat sobre les prestacions i
bonificacions  d'incorporacid  indefinida de persones treballadores,
especialment dones; facilitant la confractacid de dones amb especials
dificultats d'accés al mercat laboral.

Objectiv especific 13

Promocid de politiques de conciliacid i corresponsabilitat en I'ambit del treball
d'Alfara del Patriarca.

Accib 38. Revisid i recopilacid de recursos publics, aixi com de mesures legals
vigents, que faciliten la conciliacié i corresponsabilitat a Alfara del Patriarca; i, si
cal, reforcar-los.

Accié 39. Campanya de sensibilitzacié sobre corresponsabilitat, especialment
dirigida als homes.

Objectiv especific 14

Sensibilitzar la ciutadania sobre la necessitat de garantir la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes en I'ambit laboral, lliures d'esterectips i rols de genere.

Accid 40. Foment de I'emprenedoria i el cooperativisme de les dones a través
de la innovacio social, les noves tecnologies i la sostenibilitat.
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Accid 41. Campanya ciutadana per a la deteccid i prevencid de
micromasclismes en entorns de treball.

Accid 42. Jornades i tallers oberts a la ciutadania sobre experiencies
empresarials d'infroduccié de la perspectiva de genere en les politiques de
recursos humans.

Accid 43. Campanya de visibilitzacié de referents femenins en la historia a través
de metodologies artistiques i creatives.
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5.5. AREA DE SALUT | BENESTAR

OBJECTIU GENERAL

Garantir la qualitat de vida a Alfara del Patriarca a través de politiques
publiques de promocié de la salut i el benestar amb perspectiva de genere.

Objectiv especific 15

Fomentar i oferir mecanismes per a la introduccié d'habits de vida saludables
entre la poblacid d'Alfara del Patriarca.

Accid 44. Desenvolupament d'un programa d'enveliment actiu amb
perspectiva de génere, orientat a la participacié de la paritat de genere.

Accio 45. Tallers practics i conferencies, aixi com alires esdeveniments, destinats
a promoure el consum responsable i local, aixi com el comerc local.

Accié 46. Programes de prevencidé de les drogodependencies entre
adolescents i joves.

Accid 47. Campanya per prevenir l'obesitat en la poblacid infantil.

Objectiu especific 16

Sensibilitzar sobre la importancia de la salut i la prevencidé de malalties amb
perspectiva de genere.

Accib 48. Campanyes de sensibilitzacié dirigides a fer visible les malalties mentals
i la importancia del benestar psicologic a tots els nivells.

Accid 49. Xerrades i tallers sobre la salut de les dones, les malalties d'especial
incidéncia entre les dones i com la pandemia de la COVID els ha afectat
especialment.

Accié 50. Introduccio de la perspectiva de genere en les politiques municipals
de salut publica.

Accid 51. Difusid i collaboracié en campanyes de prevencié de malalties i salut
promogudes per altres administracions publiques.

Objectiv especific 17

Garantir l'accés veinal als recursos disponibles al voltant de I'assisténcia sanitaria
i el benestar.

Acci6é 52. Disseny i posada en marxa d'un programa de voluntariat per
acompanyar a la gent gran en col laboracié amb associacions i institucions de
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joves, de manera que es produeixin experiencies infergeneracionals evitant
situacions de soledat en la poblacié més gran.

Accié 53. Impuls d'un estudi conjunt entre les poblacions limitrofes d'Alfara del
Patriarca destinat a la construccié d'un carril bici que facilite la comunicacio
entre municipis de manera sana i no contaminant,

Accid 54. Campanya de comunicacié confinua d'activitats i recursos a
disposicié de la poblacid en termes d'hdbits i vida saludable.
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5.6. AREA DE PREVENCIO I LLUITA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE | SEXISTA

OBJECTIU GENERAL

Deteccid, prevencié i erradicacio de qualsevol tipus de violéncia de genere
o sexista, aixi com la proteccié efica¢ de les victimes.

Objectiv especific 18

Promocié i promocid de la lluita contra la violencia de génere i masclista entre
el veinat d'Alfara del Patriarca.

Accid 55. Desenvolupament de campanyes de comunicacid i xerrades
informatives sobre la deteccid, prevencid i erradicacid de la violencia de
genere i masclista.

Accié 56. Formacié especifica en prevencid de la violencia de genere al teixit
associatiu del municipi, amb especial incidencia de violencia que es produeix
en entorns festius.

Accid 57. Cicle de contacontes i/o mondlegs sobre la prevencid de la violencia
de genere dirigit als centres educatius.

Objectiv especific 19

Sensibilitzar sobre la identificacio de situacions que puguen implicar violencia de
génere i sexista.

Accié 58. Desenvolupament d'accions de sensibilitzacié en la prevencié i
deteccid de situacions que puguen implicar violencia i assetjament masclista,
inclosa la que es produeix a les xarxes socials.

Accié 59. Campanya de visibilitzacié de micromasclismes en situacions
quotidianes.

Accié 60. Disseny d'un programa adrecat a joves sobre relacions saludables i
deteccié de conductes toxiques que puguen donar lloc a situacions de
violéncia de genere.

Objectiv especific 20

Donar visibilitat als recursos disponibles en materia de prevencid i lluita contra la

violencia de genere i masclista.

Acci6 61. Campanya de visibilitzacid dels recursos a I'abast de les victimes en
I'ambit de la violencia de genere, tant municipals com d'altres administracions
publiques.
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Accid 62. Elaboracié d'una guia prdctica que recopile tots els recursos
disponibles per a la deteccid, prevencio, erradicacid i proteccid en situacions
de violencia de genere dirigides al veinat.
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6. Cronograma

Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i 2021 2022 2023 2024 2025

Homes d’Alfara del Patriarca

Area 1. Introduccid a la perspectiva de| 1T |2T|3T{4T{ 1T | 2T |3T{ATIIT) 2T | 3T 4T IT|2T|3T) 4T | 1T| 2T | 3T | 4T
geénere en les accions municipals

Accid 1. Campanya de comunicacio i
difusié del Il Pla Municipal d'lgualtat
d'Alfara del Patriarca: valors, principis i
accions a implementar en la que es
fard particip a tot el veinat.

Accid 2. Planificacié d'una agenda
anual d'activitats que incloga principis
d'igualtat i no discriminacié, i que
englobe els diferents ambits d'actuacid
politica mitjancant la coordinacié en
I'accid del govern municipal.

Accié 3. Creacio periodica de
continguts sobre igualtat que es
difonguen als canals de comunicacio
habituals de I'Ajuntament (xarxes
socials, web, etc.)

Accid 4. Campanya de visibilitzacid de
referents femenins en la historia en
diferents dmbits a fravés d'exposicions,
CONCuUrsos, reconeixements, etc.

Accid 5. Adaptar els sistemes de
recollida de dades de I'Ajuntament de
manera que es garanteixi la seua
disponibilitat segregada per sexe, tant
a nivell intern com extern.
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Accid 6. Infroduccid de clausules
socials en documents de contractacid
publica; aixi com en la concessio
d'ajudes i subvencions publiques a
iniciativa de I'Ajuntament.

Accié 7. Garantir I'Us del llenguatge
inclusiu i no sexista en totes les
comunicacions que emanen de
I'Ajuntament.

Acci6 8. Desenvolupar un protocol de
comunicacio externa que contemple i
amplie els canals de comunicacié
externa i compta amb la participacio i
collaboracié del teixit associatiu del
mMunicipi.

Accid 9. Realitzacié d'un gUestionari
de percepcid ciutadana en materia
d'igualtat, amb I'objectiu de conéixer el
grau d'implementacié dels continguts i
principis que emanen de les politiques i
accions desenvolupades.

Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i

Homes d’Alfara del Patriarca 202} A A A A

Area 2. Associacionisme i participacié | 17 |2r|3r|ar]| 11| 21 |3r|ar|it|2r |3 1]4ar|1r]|2r|3r] a1 | 17| 21| 3] a1

Accid 10. Impuls public per ala
creacio i/o renovacié d'associacions
de dones a Alfara del Patriarca, amb
l'objectiu de dotar-les d'un major grau
de contingut feminista en les seues
acftivitats i perspectiva participativa.
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Accid 11. Inclusié en les convocatories

d'ajudes publiques i subvencions all
teixit associatiu, d'una clausula que
puntue aquelles juntes directives o

organs de govern majoritariament

formats per dones.

Accid 12. Promociod de la participacio
de les dones en aquelles organitzacions
que fradicionalment es troben
masculinitzades.

Accié 13. Formacié en igualtat,
perspectiva de génere i llenguatge
inclusiu adrecat al teixit associatiu
d'Alfara del Patriarca.

Accié 14. Dins del Consell Veinal de
Participacio Ciutadana d'Alfara del
Patriarca, dedicar un espai establert
amb la periodicitat que es considere
oportunag, per al fractament de
quUestions d'igualtat que siguen d'interés
per al teixit associatiu.

Accid 15. Creacié d'un reconeixement
especific que premie les organitzacions
gue desenvolupeniintegren la
perspectiva de genere en la seua
activitat didria.

Accid 16. Planificacié d'activitats
conjuntes de I'Ajuntament juntament
amb el teixit associatiu d'Alfara del
Patriarca en materia d'igualtati no
discriminacid, que es poden acordar al
Consell Veinal de Participacio
Ciutadana.

Accié 17. Implicacié de les
associacions municipals en la
commemoracio dels dies més
importants en matéria d'igualtat i
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contra la violencia de genere i
masclista.

Accid 18. Enquesta de percepcid i
necessitats dirigides al teixit associatiu
del municipi amb 'objectiu de conéixer
les seues peticions i, en conseqiencia,
desenvolupar un programa participatiu
en funcid de les seues necessitats que
incremente la cultura participativa i
I'exercici d'aquesta.

Accid 19. Organitzacid de jornades
associatives conjuntament, amb
l'objectiu que el veinat puga conéixer
de prop qui sén i com treballen aquest
tipus d'entitats.

Accid 20. Creacié d'una estrategia
global de participacié ciutadana que
permeta incrementar la formacid i
sensibilitzacié de participacio entre la
poblacié d'Alfara del Patriarca.

Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i

Homes d’Alfara del Patriarca A 2023 At 2025

Area 3. Educacio, cultura i esports T Q2T STRAT 1T | 2T (| STYATIIT 2T | ST AT|ITJ2T|3T| 4T J1T|2T | 3T ] 4T

Accid 21. Formacio en valors d'igualtat i
no discriminacid especifics i adaptats a
cada collectiu que conforma la
comunitat educativa d'Alfara del
Patriarca.
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Accié 22. Formacié en llenguatge
inclusiu a les associacions de mares i
pares existents al municipi.

Accid 23. Campanya municipal d'Us no
sexista de jocs i joguets.

Accié 24. Fomentar la
corresponsabilitat entre families, per tal
de tendir a una distribucio més
equitativa de les carregues
domeéstiques i familiars que
tradicionalment recauen, en major
mesura, en les dones.

Accio 25. Edicio d'una guia
coeducativa dirigida a mares, pares i
tutors amb la participacié de centres
educatius.

Accid 26. Estudi orientat a avaluar la
implantacié de patis coeducatius en
els centres educatius situats a Alfara

del Patriarca.

Accié 27. Fomentar la introduccié de
lectures, activitats i dindmiques
diddactiques sobre igualtat en el
curriculum educatiu dels centres.

Accib 28. Revisio del fons bibliografic
de la biblioteca municipal amb
I'objectiu de proporcionar-li lectures
especifiques de confingut igualitari i
feminista.

Accid 29. Introduccid de la perspectiva
de genere en I'agenda cultural
municipal a través dels seus diferents
vessants: teatre, cinema, musica, etfc. |
que pose en valor la figura femenina.
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Accié 30. Organitzacié d'un premi
anual de relats curts en matéeria
feminista, el nom del qual és el d'una
dona rellevant en la historia del
municipi i/o en la historia en general; a
escollir amb el consens del teixit
associatiu d'Alfara del Patriarca.

Accid 31. Redalitzacié de jornades de
portes obertes en les associacions i
clubs esportius del municipi, amb
l'objectiu d'equiparar la practica
esportiva evitant la perpetuacid de rols
i estereotips en l'esport.

Accid 32. Revisié d'instal lacions
esportives municipals amb l'objectiu de
comprovar o, si cal, adaptar a la
perspectiva de génere i eliminar
barreres perque siguen inclusives,
igualitaries i accessibles.

Accid 33. Elaboracidé i implementacid
d'un programa badsic d'esports adrecat
a la poblacidé infantil.

Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i

Homes d’Alfara del Patriarca A 2023 At 2025

Area 4. Ocupacié i empresa 1T |2r)3rjar| T ar|3r{4at|iT2r | 3T 4T|IT|2T|3T| 4T |1T| 21| 3T|4T

Accio 34. Promocié de la formacio i
sensibilitzacié en I'ambit de la igualtat
dirigit al teixit empresarial d'Alfara del
Patriarca.

Accié 35. Campanya per a promoure
la implantacié de plans d'empresa i
politiques d'igualtat entre les empreses
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que desenvolupen la seua activitat a
Alfara del Patriarca.

Accid 36. Edicio d'una guia empresarial
sobre bones practiques en
responsabilitat social i integracié dels
ODS en les seues estrategies i politiques.

Accid 37. Campanya informativa per a
I'empresariat sobre les prestacions i
bonificacions d'incorporacid indefinida
de persones treballadores,
especialment dones; facilitant la
contractacié de dones amb especials
dificultats d'accés al mercat laboral.

Accio 38. Revisio i recopilacio de
recursos publics, aixi com de mesures
legals vigents, que faciliten la
conciliacié i corresponsabilitat a Alfara
del Patriarca; i, si cal, reforcar-los.

Accié 39. Campanya de sensibilitzacio
sobre corresponsabilitat, especialment
dirigida als homes.

Acci6 40. Foment de I'emprenedoria i
el cooperativisme de les dones a través
de la innovacio social, les noves
tecnologies i la sostenibilitat.

Accid 41. Campanya ciutadana per a
la deteccid i prevencid de
micromasclismes en entorns de treball.

Accib 42. Jornades i tallers oberts a la
ciutadania sobre experiencies
empresarials d'infroduccié de la
perspectiva de genere en les politiques
de recursos humans.
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Accid 43. Campanya de visibilitzacid
de referents femenins en la historia a
través de metodologies artistiques i
creatives.

Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i

Homes d’Alfara del Patriarca 2022 2023 plopZi! 2025

Area 5. Salut i benestar 1T jat)3tjar| it at|3tjar T2t | 3T(4T|1T|2T)3T| 4T | 1T| 21| 3T] 4T

Accid 44. Desenvolupament d'un
programa d'envelliment actiu amb
perspectiva de génere, orientat a la
participacié de la paritat de genere.

Accid 45. Tallers practics i
conferencies, aixi com altres
esdeveniments, destinats a promoure el
consum responsable ilocal, aixi com el
comerc local.

Accib 46. Programes de prevencio de
les drogodependencies entre
adolescents i joves.

Accid 47. Campanya per prevenir
l'obesitat en la poblacio infantil.

Accid 48. Campanyes de sensibilitzacid
dirigides a fer visible les malalties
mentals i la importancia del benestar
psicologic a tots els nivells.
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Accib 49. Xerrades i tallers sobre la salut
de les dones, les malalties d'especial
incidencia entre les dones i com la
pandemia de la COVID els ha afectat
especialment.

Accid 50. Introduccid de la perspectiva
de geénere en les politiques municipals
de salut publica.

Accid 51. Difusié i collaboracié en
campanyes de prevencid de malalties i
salut promogudes per altres
administracions publiques.

Accid 52. Disseny i posada en marxa
d'un programa de voluntariat per
acompanyar a la gent gran en
collaboracié amb associacions i
institucions de joves, de manera que es
produeixin experiencies
intergeneracionals evitant situacions de
soledat en la poblacié més gran.

Accid 53. Impuls d'un estudi conjunt
entre les poblacions limitrofes d'Alfara
del Patriarca destinat a la construccid
d'un carril bici que facilite la
comunicacié entre municipis de
manera sana i no contaminant.

Acci6 54. Campanya de comunicacio
continua d'activitats i recursos a
disposicié de la poblacid en termes
d'habits i vida saludable.

Il Pla Municipal d’lgualtat de Dones i

Homes d’Alfara del Patriarca 2022 2023 2024 2025
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Area 6. Prevencié i llvita contra la
violencia de genere i sexista
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Accid 55. Desenvolupament de
campanyes de comunicacio i xerrades
informatives sobre la deteccio,
prevencio i erradicacio de la violencia
de génere i masclista.

Accid 56. Formacié especifica en
prevencio de la violencia de genere al
teixit associatiu del municipi, amb
especial incidencia de violencia que es
produeix en entorns festius.

Accio 57. Cicle de contacontesi/o
mondlegs sobre la prevencidé de la
violencia de génere dirigit als centres
educatius.

Acci6 58. Desenvolupament d'accions
de sensibilitzacid en la prevencid i
deteccid de situacions que puguen
implicar violencia i assetjament
masclista, inclosa la que es produeix a
les xarxes socials.

Accid 59. Campanya de visibilitzacio
de micromasclismes en situacions
quotidianes.

Accid 60. Disseny d'un programa
adrecat a joves sobre relacions
saludables i deteccid de conductes
toxiques que puguen donar lloc a
situacions de violencia de genere.

Accid 61. Campanya de visibilitzacio
dels recursos a I'abast de les victimes
en I'ambit de la violencia de genere,
tant municipals com d'altres
administracions publiques.
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Accid 62. Elaboracié d'una guia
practica que recopile tots els recursos
disponibles per a la deteccio,
prevencio, erradicacioé i proteccid en
sifuacions de violencia de genere
dirigides al veinat.
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7. Seguiment i avaluacié

Periode de vigéncia: 1 de setembre de 2021 a 1 de setembre de 2025

El Il Pla Municipal d’'Igualtat d’Alfara del Patriarca té un periode
d'implementacié de quatre anys de 2021 a 2025:

Primer any d'implementacid: de setembre 2021 a setembre 2022
Segon any d'implementacié: de setembre 2022 a setembre 2023
Tercer any d'implementacié: de setembre 2023 a setembre 2024
Quart any d’'implementacié: de setembre 2024 a setembre 2025

Per a aconseguir els principals objectius marcats en aquest Il Pla Municipal
d'lgualtat és necessari tenir constancia dels resultats i del seu impacte, és a dir,
que aquests resultats hagen millorat els indicadors d'igualtat i lluita contra les
discriminacions. Per a qixd, és necessari establir un mecanisme de seguiment,
avaluacié i control que permeta conéixer l'estat actual de les politiques
d'igualtat de genere a Alfara del Patriarca i analitzar els resultats tant de I'accid
governamental com de la iniciativa ciutadana.

De conformitat amb el quadre superior, el present Il Pla Municipal d'lgualtat té
un periode d'implementacié de 4 anys, que engloba el periode comprés entre
de 2021 a desembre de 2025.

Aquest calendari d'execucié permet realitzar un seguiment i una avaluacié
consistent, tenint en compte limpacte aconseguit de cada accid després de la
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seua finalitzacié. De tal forma, es pot obtenir una perspectiva global i real de
limpacte del pla d'accié del mateix projecte.

Els infformes de seguiment anuals del Il Pla Municipal d’lgualtat de
I’Ajuntament d’Alfara del Patriarca es realitzaran atenent a la cronologia
seguent:

Primer informe de seguiment: octubre 2022
Segon informe de seguiment: octubre 2023
Tercer informe de seguiment: octubre 2024
Quart informe de seguiment: octubre 2025

Aquesta supervisid es durd a terme a fravés d'informes que es dissenyaran en
finalitzar cadascun dels anys en que discorre la implementacié del Pla. Amb la
finalitzacié de la vigencia de Il Pla Municipal d'lgualtat 2021-2025 d’ Alfara del
Patriarca (setembre de 2025), s'encarregarda un informe d'avaluacioé final el qual
recopilard les conclusions dels informes de seguiment anuals anteriors,
conformant-se, aixi un document d'avaluacié global de tot el projecte.

Procediment per a la realitzacié dels informes de seguiment del Il Pla
Municipal d'Igualtat d'Alfara del Patriarca 2021-2025.

Per cada any finalitzat d'implementacié del II Pla Municipal dlgualtat es
readlitzard un informe que recopilard les accions que s’han dut a terme dins
d'aquest periode, aixi com la consecucidé dels diferents objectius aconseguits.
Aquest informe avaluara:

1. Accions executades I'any immediatament anterior.

En els informes d'avaluacio i seguiment de I'actual Pla Municipal d'lgualtat
s'‘avaluaran les accions realitzades integrament tenint en compte els seglents
criteris d'avaluacié:

L'eficacia de I'accid.

L'impacte de l'accid.

La metodologia de l'accid.

Els recursos humans i materials empleats.

La temporalitzacié de I'accid.

O O O O O
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2. Objectius assolits.

S'avaluard la consecucid de l'objectiu general emmarcat en cada accid,
centfrant-se aquesta tant en l'eficiencia de I'accié com de I'impacte, basant-nos
sempre en els criteris dels resultats obtinguts.

Amb la realitzacié d'aquests informes es pretén conéixer I'eficacia de les accions
realitzades i si ssha aconseguit el nivell dimpacte esperat, aixi com el grau de
compliment els objectius marcats en el Pla Municipal d'lgualtat.

Davant la possibilitat que els informes no resulten positius quant als resultats de
la implementacio de les accions, es plantejara una reformulacid i revisid de les
accions seguents que es vagen a implementar.

D'aquesta maneraq, els informes de seguiment, a més de servir per a conéixer els
objectius aconseguits mitjancant el present Pla, ens permet detectar les
deficiencies o punts febles de la implementacid.

Procediment per a la realitzacié de I'informe d’avaluacié final del Il Pla
Municipal d’Igualtat de I'Ajuntament d'Alfara del Patriarca 2021-2025.

Una vegada findlitzat el periode de quatre anys d'implementacié de Il Pla
Municipal d'lgualtat 2021-2025 d'Alfara del Patriarca, s'encarregard l'informe
d'avaluacio final, tenint en compte els informes previs de seguiment anual del
referit Pla.

Aquest document té com a finalitat assenyalar quins sén els efectes que el nostre
Il Pla Municipal d'lgualtat d’ Alfara del Patriarca ha pogut generar en el municipi,
constituint-se, aixi, com a informe evolutiu i reflexiu al qual hauran de respondre
tots els agents implicats i participants en el desenvolupament i implementacio
del pla.

D'aquesta manera, s'identificard el grau de compliment dels objectius i
s'‘avaluard el grau d'eficiencia, eficacia i impacte de Il Pla Municipal d'lgualtat
2021-2025 d' Alfara del Patriarca.

Aqguesta informacié gaudird de gran utilitat per a I'elaboracio els seglents plans
i noves accions en materia d'igualtat i erradicacié de la violencia de genere
que impulse I'Ajuntament d’Alfara del Patriarca; en recollir en ell, les principals
febleses, amenaces, fortaleses i oportunitats a les quals s'han enfrontat I'equip
impulsor en la implementacié d'aquest.

L'informe avaluard els objectius, les accions, I'impacte, la sostenibilitat i les
propostes de millora del projecte.

1. Quant als objectius, els indicadors a tenir en compte per a l'avaluacio final de
la iniciativa sén els segUents:

o Consecucio dels diferents objectius.
o Eficaciai eficiencia del Pla Municipal d'lgualtat.
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o Actors socials involucrats en el desenvolupament del pla.

2. Amb referéncia a les accions, les variables que s'utilitzaran per a elaborar
l'informe seran els que a continuacio es detallen:

Impacte de les diferents accions.
Qualitat de les accions implementades.
Eficacia i eficiencia de les accions.
Transversalitat de les accions.

o O O O

3. Respecte a limpacte, els indicadors que I'equip redactor ha de considerar
sén els segUents:

o Impacte del Pla Municipal d'lgualtat en el municipi: mesurament dels
canvis esdevinguts després de la implementacidé del Pla Municipal

d'lgualtat.

o Factors externs que han afavorit la implementacié del Pla Municipal
d'lgualtat.

o Factors externs que han dificultat la implementacié del Pla Municipal
d'lgualtat.

4. Pel que concerneix la sostenibilitat, el criteri a valorar serd el que a continuacid
es recull:

o Viabilitat dels objectius del Pla Municipal dlgualtat una vegada
acabada la implementacié d'aquest.

5. Finalment, per a I'elaboracié de propostes de millora, es fard Us dels segUents

indicadors:
o Propostes de millora en objectius.
o Propostes de millora en les accions.
o Propostes de millora en la metodologia.
o Propostes de millora en I'accessibilitat de les accions a la poblaciod.
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8. Annex

Persones participants al procés de participacio qualitativa

Entrevistes en profunditat
Dia: Dimecres, 3 de febrer de 2021.
Teatret (C/Sant Bertomeu) i sistema de videoconferencia.

»= Nuria Garcia, periodista.

= Raul Sepulveda, Associacio Club d'Atletisme d’Alfara del Patriarca.
= Enric Cunat, exalcalde d'Alfara del Patriarca.

*  M° Angeles Inserte, presidenta de I' Associacié d'Ames de Casa.

= Ana Cabo, educadora social.

Focus group
Dia: Dimecres, 5 de maig de 2021.

Lloc: Centre Civic.

Focus 1: Teixit associatiu. De 18:30 hores a 20:00 hores.

* |Inmaculada Rodriguez, Agrupacié Musical.

* Loles Pérez, Cdaritas.

= Maribel Proper, Mans Unides.

= Verdonica Ramoén Arnal, AMPA Colegio Ramoén y Caijal.

* Francisco Martinez, Coral San Juan de la Ribera.

= Alberto Ros, Associacié Cultural Penya Taurina Els Amics.

» Salvador Ferrando, Associacié Cultural Penya Taurina Els Amics.
= Gracia Pérez, presidenta AMPA Collegi San Juan de Ribera.

» Rafael Delgado, Grup de Teatre “Lo Nostre”.

* Pilar Lépez, Associacido Ames de Casa.

=  Maria Angeles Inserte, presidenta de I'Associacié Ames de Casa.
* Francisco Peris, president de I'Associacié de Jubilats.

Focus 2: Obert a la ciutadania. De 20:00 hores a 21:30 hores.

= Miguel Barrachina, Penya Barca d'Alfara del Patriarca.
= Javier Gumbau, Penya Barca d'Alfara del Patriarca.

= Sergio Valera, Juniors d’Alfara.

= Anna Sales, Juniors d'Alfara.
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