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PREAMBULO

El Ayuntamiento de ALFARA DEL PATRIARCA acuerda redactar el presente Protocolo en
aplicacion de su Plan de Igualdad y del del articulo 48.1 de la Ley Organica (LOI) 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, que con caracter obligatorio preveé la

existencia de un Protocolo en materia de acoso sexual y por razén de sexo en todas las empresas.
El animo con el que se elabora es el de fomentar el desarrollo integral de las personas que integran
la plantilla, garantizando un espacio laboral respetuoso con la dignidad de las personas y con los
derechos fundamentales que les corresponden, y saludable, tanto desde el punto de vista fisico

como psicosocial.

La Constitucion expresa que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los otros
son fundamento del orden politico y de la paz social; de la misma manera que lo son la igualdad y
la no-discriminacion por razén de sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social;
el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, como también a no padecer tratos degradantes,
el derecho al honor, a la intimidad familiar y personal y a la imagen propia. Por otra parte, toda
persona tiene el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u oficio, a la promocion a través
del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de sus familias,

sin que en ningun caso pueda haber discriminacion por razén de sexo.

En la Comunidad Valenciana, I'Estatut d’Autonomia, en consonancia con la Constitucion,
determina en el articulo 2, que corresponde a la Generalitat Valenciana en el ambito de sus
competencias, promover las condiciones para que la igualdad de la ciudadania y los grupos en
que se integra sean reales y efectivas y eliminar los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.
La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, establece
una serie de medidas y garantias dirigidas a la eliminacion de la discriminacion y a la consecucion
del ejercicio de derechos los derechos humanos y las libertades fundamentales para las mujeres
sobre la base de la igualdad de mujeres y hombres. Las actuaciones en el &mbito laboral son
consideradas de la maxima importancia, por ello y en el ambito de la promocion de la mujer el
acceso a la ocupacion y las acciones que fomentan este acceso son una de las prioridades sobre
las cuéles han de basarse las medidas para la igualdad, pero también la igualdad de retribucion y

las condiciones de trabajo, la seguridad social, la promocién profesional y la conciliacién.
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La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a

la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de ocupacion, expresa que el acoso sexual es contrario al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres y constituye discriminacion por razon de sexo cuando se produce
un comportamiento no deseado, relativo al sexo, con el propésito de afectar la dignidad de una
persona 0 de crear un entorno intimidatorio, hostil, ofensivo o molesto. Esta forma de
discriminacion no soélo se produce en el lugar de trabajo, sino también en el contexto de acceso a

la ocupacion, a la formacion profesional y a la promocién.

Asi, el AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA, declara los siguientes principios y valores:

- Actitud de tolerancia cero ante la violencia fisica o psiquica, ejercida en el ambito del

consistorio municipal.

- Se considerara cualquier tipo de acoso como una conducta inaceptable porque atenta

contra la dignidad de la persona y los derechos fundamentales que le son inherentes.

- Este Ayuntamiento adoptara una actitud proactiva, formularé y aplicara estrategias que

incluyan elementos de prevencion y de gestion tendentes a erradicar estas conductas.

Por ello, se articula el presente Protocolo como procedimiento especifico de actuacion ante los
casos de violencia sobre las mujeres, acoso sexual, acoso por razén de sexo, de la orientacion
sexual y/o de la identidad sexual, comprometiéndose a poner dicho recurso en conocimiento de la
plantilla y a realizar las acciones formativas y divulgativas necesarias para su efectiva puesta en
practica, cumpliendo de este modo con las acciones 14, 15y 16 previstas en su Plan de Igualdad

de Recursos Humanos, aprobado en 2016.
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Articulo 1. Objeto del presente Protocolo.

El objeto de este Protocolo es definir las pautas que permitan establecer un marco de actuacion
con la finalidad explicita de erradicar todos los supuestos de acoso laboral y de cualquier

naturaleza.
Para ello se estableceran objetivos especificos como:

1.- Elaboracion de estrategias de sensibilizacion. Se llevaran a cabo principalmente a través de la

formacion y la informacion de todas las personas que integran la plantilla.
2.- Crear circuito de intervencion rapido y eficiente.
3.- Definir los roles y las responsabilidades de los diferentes agentes.

4.- Garantizar la proteccion de los derechos, la seguridad, la integridad, la confidencialidad y la
dignidad de las personas afectadas. La aplicacion de las medidas que se producen en cada caso
para la proteccion de las victimas incluiria medidas cautelares si fueran necesarias, asi como

medidas sancionadoras.

5.- Estas medidas incluyen fundamentalmente la organizacién de un Comité permanente
denominado Comité Anti-Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo (en adelante CAS), formado
por personal de la propia plantilla con formacién especifica, para dar una respuesta inmediata con

la aplicacién del presente protocolo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Protocolo es aplicable a la totalidad de las personas que integran la plantilla del
AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA, incluso a personas que presten alli sus servicios,
aunque se encuentren bajo la dependencia juridica de terceros, incluso personas contratadas
temporalmente a través de subvenciones ofrecidas por diferentes administraciones. También se

aplicara a personas cuya relacion laboral o funcionarial hubiese concluido (bajo cualquier forma
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juridica) y que invoque el presente procedimiento en el plazo de 12 meses desde la fecha en la

que acabo dicha relacion.

Igualmente se aplicara el Protocolo si la persona acosadora es de otra empresa. Para ello se
exigira en los pliegos de contratacién que las empresas cuenten con protocolos especificos para
prevenir conductas de acoso, tal y como exige la LOI, y ademas deberan prestar consentimiento
explicito de que difunden entre su plantilla el protocolo existente en el AYUNTAMIENTO de
ALFARA DEL PATRIARCA, que les sera aplicable en las relaciones que establezcan con este

Ayuntamiento.

Articulo 3. Definiciones.

Acoso sexual

Lo constituye cualquier comportamiento verbal, no verbal, o fisico de indole sexual, no deseado,
que atenta contra la dignidad de una persona y busca crear un entorno intimidatorio, hostil,
humillante u ofensivo. Es una forma de abuso que se ejerce desde una situacién o percepcion de

poder psiquico o fisico respecto de la persona acosada. Puede haber o no superioridad jerarquica.

Este tipo de acoso se origina en el &mbito laboral, pero puede tener continuidad fuera de éste. Un
solo hecho, por su caracter presuntamente delictivo o sumamente ofensivo, puede constituir por

si solo un caso de acoso.

Decidir que una determinada conducta es sexualmente indeseada corresponde siempre a la

persona receptora.

Acoso por razon de sexo

Lo constituye un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona como
consecuencia del acceso al trabajo remunerado, la promocion en el lugar de trabajo, la ocupacion
o la formacién, que tiene como propdsito atentar contra la dignidad de la personay crear un entorno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo.
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Acoso por razén de la orientacion sexual

Lo constituye un comportamiento no deseado relacionado con la orientacion sexual de una
persona que tenga como proposito, o produzca, el efecto de atentar contra su dignidad, creandole

un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo.

Acoso por razon de la identidad de género

Incluye cualquier comportamiento no deseado entorno a las personas transexuales, las que se
encuentran en un proceso de reasignacion de género o de sexo, y entorno al sentimiento de

pertenencia a un sexo u otro, con independencia del sexo bioldgico.

A algunas de estas categorias, conductas y actitudes con caracter no exhaustivo, se refiere la nota
técnica de prevencion n.° 507 (Acoso sexual en el trabajo), del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Asimismo, se estara también a lo dispuesto en las Notas Técnicas de
Prevencion n © 891 y 892 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en cuanto a

los procedimientos de solucidn y aplicacion de los conflictos de violencia laboral.

La prohibicion del acoso sexual o por razdn de sexo, de la orientacion sexual o de la identidad
sexual comprende tanto los comportamientos que se den en el AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL
PATRIARCA como los que se produzcan en funciones, tareas o acciones relacionadas con el

ambito del gobierno local, como viajes o cualquier labor realizada fuera del recinto consistorial.

Articulo 4. Tipificacién.

El acoso sexual o por razon de sexo, de la orientacion sexual y/o de la identidad sexual constituyen,
segun la normativa laboral y administrativa aplicable, infracciones muy graves y, de acuerdo con

|a tipificacion legal, constituyen delitos en el ambito de la responsabilidad criminal.

La denuncia falsa por acoso sexual o por razén de sexo puede ser objeto, de acuerdo con la
normativa vigente, de las oportunas acciones disciplinarias, y también civiles y penales, que

asistan a la persona falsamente denunciada.
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El acoso presenta diferentes modalidades en funcion de la direccion de las interacciones entre la

persona acosadora y la persona que las padece, y de los niveles organizativos afectados:

Acoso vertical descendente: presion ejercida por una persona con superioridad jerarquica sobre

una o0 mas personas trabajadoras.

Acoso vertical ascendente: presion ejercida por una persona o un grupo de personas sobre otra

con superioridad jerarquica

Acoso horizontal: presion ejercida por una persona o un grupo de personas sobre otra persona de

la misma categoria o grupo de trabajo.

Las primeras consecuencias del acoso son la disminucién del rendimiento, el absentismo o la
presion psicologica, y pueden llegar al abuso de la autoridad que comportaria la coaccion delante

de una posible promocién o una mejora profesionales.

Articulo 5. Plazo para la presentacion de reclamaciones o denuncias de acuerdo con el presente
Protocolo.

1.- Toda persona que desee invocar el procedimiento previsto en el presente Protocolo ha de
hacerlo en el plazo maximo de 12 meses a contar desde que se produjo el incidente o incidentes
que dieron lugar a la reclamacién o queja o, si esta se refiere a una conducta persistente, en el
plazo de 12 meses a contar desde la ultima fecha en la que esta persona se vio afectada por dicha

conducta.

2.- En el caso de que una persona desee invocar el procedimiento a pesar de haber transcurrido
el plazo indicado en el apartado anterior, remitira una solicitud escrita al CAS en la que hara constar
las circunstancias que impidieron su presentacion en el plazo previsto en el apartado anterior. El
CAS, en atencidn a las circunstancias alegadas, decidira si la reclamacién ha de examinarse a

pesar del retraso.

3.- El personal con responsabilidad jerarquica (jefaturas técnicas, cargos politicos...) esta obligado
a ejercer su potestad directiva y organizativa ante los posibles casos de acoso que cometa su
personal subordinado o puedan afectar a sus equipos, y a informar a los 6rganos competentes

sobre cualquier posible caso de acoso sexual o por razon de sexo que se produzca en su ambito
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de actuacion. Tendran caracter disciplinario tanto la tolerancia de estas conductas como la no

comunicacion de ellas, si fueran conocidas.

4. lgualmente, la representacion sindical tiene que comunicar al AYUNTAMIENTO de ALFARA
DEL PATRIARCA aquellos comportamientos o conductas de los que tenga conocimiento que

puedan propiciar el acoso sexual o razén de sexo.

Articulo 6. La reclamacion o denuncia de la situacion de acoso sexual o por razén de sexo.

1.- Se consideran legitimadas, a los efectos de presentacion de la reclamacién o denuncia

regulada en el presente Protocolo:

a) La persona que, siendo miembro de la plantilla del AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL
PATRIARCA (o asimilada), se considere victima de una conducta de acoso sexual o por razén de

sexo, de la orientacion sexual y/o de la identidad sexual.

b) La persona que, siendo miembro del Ayuntamiento (o asimilada), tenga conocimiento de la
perpetracion de una conducta de acoso sexual o por razon de sexo, de la orientacion sexual y/o
de la identidad sexual. En este supuesto, el CAS ha de solicitar la conformidad de la persona

presuntamente acosada para proseguir el procedimiento.

c) Las organizaciones sindicales a nivel estatal, autondmico o con representacién en el
AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA siempre que acrediten el consentimiento expreso

de la persona presuntamente acosada.

Este Ayuntamiento reconoce el papel de las organizaciones sindicales por lo que respecta a la
representacion, a lo largo de todo el procedimiento, de cualquier persona protegida que asi lo
desee y lo manifieste expresamente, en relacion con los asuntos objeto del presente Protocolo. El
consentimiento de la persona representada puede ser revocado en cualquier momento del

procedimiento. La revocacion, si procede, ha de ser también expresa.

2.- El Ayuntamiento, a través de la instancia habilitada para ello (a la que se hara referencia mas
adelante) proporcionara a las partes implicadas en las posibles denuncias por acoso, la asistencia

que corresponda, incluido el asesoramiento.
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3.- La denuncia se realizara por escrito en todos los casos, de acuerdo con el formulario que se

incluye como anexo |, y la firmaré la persona u organizacién que la formula.
4 - La denuncia puede dirigirse, indistintamente, a los 6rganos siguientes:
a) EI CAS.

b) El Area de Personal.

La presentacion de la reclamacion o denuncia se llevara a cabo a través de PROCEDIMIENTO

RESERVADO en alguno de los medios siguientes:

- El Registro General del AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA
- Los registros de la Administraciéon General del Estado.

- Los registros de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

- Las oficinas de correos, mediante envio certificado en sobre abierto.

- A través de cualquiera de los otros medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la denuncia se interponga directamente ante el CAS, la persona denunciante podra de

autorizar al CAS para que sea el propio Comité quien registre la denuncia.

Cuando el 6rgano destinatario no sea al CAS, aquel, al recibir la denuncia, la tiene que trasladar

inmediatamente al CAS.

5.- Las personas que componen los drganos receptores o destinatarios de la denuncia quedan
obligadas por un deber de confidencialidad, relativo a los hechos de los que tengan conocimiento

y a laidentidad de las personas implicadas en aquellos.

6.- EI CAS pondra a disposicién de la victima, inmediatamente, en caso necesario, atencion
médica, psicoldgica y social, a través de medios propios del Ayuntamiento de ALFARA DEL

PATRIARCA o a través de recursos externos.
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Articulo 7. Respeto a los derechos de las partes.

La investigacion de la reclamacion o denuncia tiene que ser desarrollada con respeto a los
derechos de cada una de las partes afectadas, garantizando tanto los derechos de la persona
reclamante a su integridad fisica y moral, como el derecho de la persona demandada a la

presuncion de inocencia, y los derechos de ambas partes a su dignidad e intimidad.

Articulo 8. Proteccion y garantia de indemnidad.

El Ayuntamiento de Alfara del Patriarca se asegurara de que las personas reclamantes por
considerar que han sido objeto de acoso sexual o por razon de sexo, de la orientacion sexual y/o
de la identidad sexual, las que presten asistencia en cualquier momento del proceso de acuerdo
con el presente Protocolo (por ejemplo, facilitando informacion o interviniendo en calidad de
testigos), las que formen parte del CAS y las que actien como drganos instructores en
expedientes, no sean objeto de intimidacion, amenaza, violencia —sobre su persona o sobre sus
bienes—, trato injusto o desfavorable, persecucion, discriminacion o represalia de ningun tipo.
Cualquier accién en este sentido tendra efectos disciplinarios de acuerdo con la normativa

aplicable y su investigacion correspondera al CAS.

Articulo 9. EI Comité Técnico contra el Acoso sexual o por razén de sexo.

Para llevar a la practica el presente Protocolo, el AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA

ha resuelto constituir el Comité Técnico contra el Acoso sexual o por razén de sexo (CAS).

Articulo 10. Composicion del CAS.

1. EI CAS estara formado por:

- Dos personas del Ayuntamiento (titular y suplente)
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- Una representacion Sindical (titular y suplente).

Todas las personas integrantes del CAS seran nombradas por el Ayuntamiento mediante el
procedimiento habitual. La presencia de mujeres y hombres en el CAS se ajustara al principio de

presencia equilibrada.

2.- Todas las personas integrantes del CAS acreditaran formacion especifica en materia de
género, igualdad de mujeres y hombres y no discriminacion, acoso sexual y acoso por razén de
sexo minimo de 30 horas, en el momento de la constitucion del CAS, o compromiso de realizarlo

en el plazo de seis meses.

3.- Las previsiones en materia de abstencion y recusacion previstas, con caracter general, en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
seran aplicables a las personas que formen parte del CAS. En los supuestos en los que una de
las personas integrantes del CAS quedara excluida de intervencion, por causa de abstencion o
recusacion, el Ayuntamiento procedera al nombramiento de la persona que la sustituya, de entre

las personas que forman parte de éste, o0 analoga procedencia técnica.

Articulo 11. Funciones del CAS

El CAS es un drgano técnico y especializado con competencias de indagacion, investigacion,
verificacion, informe y propuesta, del supuesto de acoso sexual o por razén de sexo, de la

orientacion sexual y/o de la identidad sexual. Sus funciones son las siguientes:
1.- Recepcion de las denuncias que sean presentadas.

2.- Intervencion en los supuestos de denuncias en materia de acoso sexual, por razén de sexo, de

la orientacidn sexual y/o de la identidad sexual, que consiste en:

a) Investigacion de los supuestos, a fin de verificar hasta qué punto hay base racional en una
denuncia o reclamacion para proponer, si procede, las medidas necesarias para poner fin a la

situacion de acoso.

b) Recepcién y audiencia a las partes (parte denunciante y parte denunciada).
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c) Recepcion y audiencia a testigos.
d) Recepcién de documentacion aportada por las partes.

e) Recepcidn de dictdmenes periciales aportados por las partes; asimismo, el CAS, cuando lo
considere oportuno, podra instar de oficio la realizacion de peritaciones. A las personas que
desarrollen actuaciones periciales les seran de aplicacion las mismas reglas en materia de

abstencion y recusacion que a las personas que formen parte del CAS y por idénticas causas.

f) Elaboracion de un informe sobre el caso investigado, con propuesta de sobreseimiento o de
apertura de expediente disciplinario y/o, si procede, presentacion de denuncia ante los 6rganos
del Orden Jurisdiccional Penal. El informe se elevara al Ayuntamiento en el plazo méaximo de 45
dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la reclamacion o denuncia. El
contenido del informe y la propuesta serén objeto de acuerdo por parte de las personas que

componen el CAS.

3.- Para llevar a cabo estas funciones el CAS estara dotado de los recursos y competencias
necesarios para velar por el cumplimiento de la normativa legal, reglamentaria y estatutaria y del
procedimiento que se seguira en los casos de acoso sexual o por razon de sexo, de la orientacion

sexual y/o de la identidad sexual.

4.- El procedimiento buscara la eficacia investigadora, el esclarecimiento de los hechos y la
agilidad y rapidez de la respuesta, con proteccidn y respeto siempre de la intimidad y la dignidad

de las personas involucradas en la denuncia.

Articulo 12. Funcionamiento del CAS.

1.- La persona que represente al Ayuntamiento, ejercera las funciones de Presidencia del CAS en
las denuncias en materia de acoso sexual o por razén de sexo, de la orientacion sexual o de la

identidad sexual.

2.- La persona que forme parte de la representacion sindical, ejercera las funciones propias de la
Secretaria del CAS y actuara como fedatario o fedataria de todas las actuaciones del CAS.

3.- Corresponden a la Presidencia las funciones siguientes:
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- La direccion y moderacion del desarrollo de las reuniones.

- La convocatoria de las personas que formen parte y, en su caso, de las personas a quienes la

comision tenga que dar audiencia.

- La fijacion del dia, hora y lugar de las reuniones, asi como el establecimiento del orden del dia

que se tenga que tratar en cada reunion.
4.- Corresponden a la Secretaria las funciones siguientes:

- El envio de las convocatorias y la realizacion de otros actos de comunicacién dirigidos a las
personas que componen el CAS y, en su caso, a las personas a quienes la comision tenga que

dar audiencia.
- La redaccion de las actas de las reuniones del CAS.

5.- Las actas, para su aprobacion, si procede, se leeran siempre en el acto de la reunién y no se

pueden enviar o transmitir a las personas que componen el CAS por correo (postal, interno o

electrénico) ni ponerlas a disposicion de aquellas mediante ninglin soporte que permita o facilite

la divulgacion general del contenido.

6.- El deposito y custodia de las actas y de la documentacion que pueda aportarse al expediente
de instruccion corresponde al Departamento de Servicios Sociales. Las personas que componen
el CAS pueden consultar las actas, mediante su lectura, in situ, en las dependencias habilitadas

al efecto y en presencia de la funcionaria o funcionario de este servicio.

7.- Las personas que componen el CAS pueden solicitar de la Secretaria del CAS la expedicion
del correspondiente testimonio escrito en el que consten los acuerdos literales a que ha llegado la

comision y la fecha de estos.

8.- Las actas las firmara quien ejerza la Secretaria del CAS, con el visto bueno de la Presidencia.
9.- EI CAS actua siempre en pleno.

10.- El quérum de constitucion del CAS es de todos sus miembros.

11.- Los acuerdos en el seno del CAS se aprueban por unanimidad.
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12.- Las personas que componen el CAS pueden, si lo desean, manifestar y razonar su punto de
vista. Una vez expuestas las razones, se tratara de llegar a un acuerdo por consenso. En caso de

no llegarse al mismo, se emitira el voto de manera individual.

13.- En caso de no llegar a un acuerdo, se podra solicitar consulta de caracter confidencial,
siguiendo los mismos principios y procedimiento que inspiran el presente protocolo al Comité Anti-
Acoso de los pueblos de Vinalesa y/o Foios, o bien a un Agente de Igualdad externo con

reconocida formacion y trayectoria en la resolucion de estos casos.

14.- En todo aquello no previsto en el presente Protocolo, sera aplicable la legislacion general

aplicable a la Administracion Publica.

Articulo 13. Deberes de secreto y discrecion profesional.

1.- De conformidad con el articulo 53.12 del Estatuto basico del empleado publico, las personas
que conforman el CAS guardaran secreto sobre las materias clasificadas u otras, cuya difusion
esté prohibida legalmente, con especial referencia a los datos protegidos por la legislacion de
proteccion de datos de caracter personal y, muy especialmente, aquellos que afecten a la intimidad

de las personas.

2.- lgualmente, las personas que componen el CAS mantendrén la debida discrecion sobre
aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién

obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Este deber de discrecion se refiere especialmente a:

- Las deliberaciones de la comision.

- El recuento de votos de las votaciones que tengan lugar durante las reuniones, en su caso.

- Sobre el sentido de los votos que se hagan publicos en la actuacion de la comisiéon, en su caso.
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Articulo 14. Del procedimiento antes el CAS.

1.- Una vez que el CAS haya recibido la denuncia solicitara las declaraciones escritas de las partes

y, si procede, de testigos.

2.- EI CAS llevara a cabo un examen exhaustivo de la informacion y decidira sobre la necesidad
de una entrevista oral. En el caso de decidir no celebrar dicha entrevista oral dara a conocer los
motivos especificos de la decision. De esta vista se levantara acta. Las partes tienen derecho a

examinar el acta y a obtener una copia literal de la misma, en el caso de que se solicite.

3.- La persona que formula la denuncia y la persona denunciada tienen derecho a hacerse
acompafiar por una persona representante del personal o por cualquier otra persona, de su
eleccion, perteneciente 0 no a la plantilla del Ayuntamiento, siempre y cuando se comprometan

por escrito mediante un compromiso de confidencialidad.

4.- En un plazo maximo de 45 dias naturales el CAS dara por finalizado el procedimiento, y emitira

un informe escrito y razonado donde:

- Se declarara acreditada la consistencia de la denuncia, se propondra la apertura del
procedimiento de solucion correspondiente a la gravedad de la conducta y de las circunstancias
concurrentes (si procede, mediante apertura de expediente disciplinario) y, en su caso, otras
medidas internas (cambios de lugar de trabajo, etc.) que se estimen convenientes para la mejor
solucion de la situacion. Asimismo, cuando la conducta en si pueda ser constitutiva de delito o
falta, se recomendara que el Ayuntamiento curse la correspondiente denuncia ante los 6rganos

jurisdiccionales.
O bien:

- Se declarara no acreditada la consistencia de la denuncia y, en este caso, se recomendara el
sobreseimiento de aquella. Si, segun la opinién del CAS, ha quedado probada la falsedad de los
hechos denunciados y la existencia de mala fe en la parte denunciante, podra proponer la apertura

del expediente disciplinario correspondiente.

El CAS elevara su informe al Ayuntamiento y lo comunicara a las partes afectadas.
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Articulo 15. La apertura de expediente disciplinario.

1.- El procedimiento disciplinario se substanciara de acuerdo con la normativa aplicable, en funcion

de la condicién laboral o funcionarial de la persona denunciada.

2.- Constituido el 6rgano instructor del expediente disciplinario el CAS trasladara inmediatamente
a este el informe de investigacion y toda la documentaciéon correspondiente a la actividad

indagatoria, desarrollada en relacion con dicha reclamacion o denuncia.

Articulo 16. Medidas cautelares.

Una vez iniciado el procedimiento (desde la presentacién de la denuncia) y si las circunstancias
concurrentes lo aconsejan, en funcion de la gravedad del dafio que pueda infligirse a la victima y
en atencion a la proteccion de los derechos de esta, el CAS o el 6rgano instructor del expediente
disciplinario, segun el momento procesal, propondran al AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL
PATRIARCA la adopcién de medidas cautelares que pueden incluir el cambio de unidad, servicio,
departamento de una de las partes, preferentemente de la persona denunciada. Estas medidas se
modularan, a criterio del érgano actuante, en funcién de los derechos a salvaguardar y de la

intensidad del riesgo existente.

Articulo 17. Proteccion y garantias para el CAS.

EIAYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA constituira una garantia, a través de un Seguro
de Responsabilidad Civil, Fondo de Compensacion, o cualquier otro medio, que cubra la eventual
responsabilidad civil en la que puedan incurrir las personas que componen el CAS, o los dafios
que puedan sufrir como consecuencia del ejercicio de sus funciones en el ambito funcional de
dicha Comision, asi como las personas que integran el érgano instructor del expediente

disciplinario, en su caso.
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Articulo 18. Medidas de sensibilizacion y prevencion ante el Acoso Sexual o por razén de sexo,
de la orientacién sexual y/o de la identidad sexual.

El AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA disefiara y aplicara las acciones y recursos
necesarios para informar, formar y capacitar en materia de prevencién, deteccion y denuncia de
las situaciones de violencia sobre las mujeres, acoso sexual y acoso por razén de sexo, de la
orientacion sexual y/o de la identidad sexual, al personal funcionarial y laboral, y realizara el
correspondiente seguimiento y evaluacion, con el objetivo, no solo de prevenir dichas conductas,
sino también de influir sobre las actitudes y comportamientos de las personas que integran la

plantilla, entre ellas:

1.- EIl AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA desarrollara las siguientes acciones de

informacion dirigidas a la plantilla:

- Difusion de la Guia de recursos municipales contra la violencia de género, donde se incluyan los
instrumentos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la deteccion precoz de
situaciones de discriminacion y de violencia de género, asi como las instancias ante las que se

deben presentar las correspondientes denuncias.
- Desarrollo de campaiias informativas periodicas dirigidas a la plantilla.

- Elaboracion y difusién de un codigo de buenas conductas para generar un ambiente de trabajo
sensibilizado en los valores de igualdad de trato y respeto hacia todas las personas, construyendo
un clima propicio a la dignidad y a la libertad, creando una atmosfera que favorezca la deteccion
de comportamientos no deseados. Se hara en este codigo expresa prohibicion de aquellas
manifestaciones de cualquier indole (verbal, actitudinal, audiovisual, etc.) que sean contrarias a

los valores anteriormente citados.

2.- El Ayuntamiento promovera la formacién en igualdad y especifica en acoso sexual 0 acoso por
razon de sexo, de la orientaciéon sexual y/o de la identidad sexual, adhiriéndose a los planes
formativos de otras organizaciones y puntuando en las convocatorias de acceso y promocion en

la funcidn publica, a las personas que cuenten con formacion especifica en esta materia.

3.- EIAYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA, a través del Departamento de Personal y
de los recursos externos adecuados, en su caso, llevara a cabo un estudio de periodicidad anual,

sobre una muestra proporcionalmente representativa de la plantilla, en el que se indagara sobre
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la posible percepcion o conocimiento de conductas constitutivas de acoso sexual o por razon de
sexo, de la orientacion sexual y/o de la identidad sexual, en el ambito del consistorio, garantizando

el caracter anonimo de las respuestas.

Los resultados de dicho estudio se trasladaran al CAS, y se consideraran como indicadores, con

un propésito doble:

- Con la finalidad de valorar la necesidad de intensificar, cuantitativamente y/o cualitativamente, la

aplicacion de otras medidas de prevencion.

- Como valor estadistico de referencia para llevar a cabo un analisis evolutivo sobre la eficacia de

las otras medidas preventivas.

Articulo 19. Instruccion del expediente.

En la sustanciacion de las denuncias, el Ayuntamiento garantiza que el nombramiento de instructor

o instructora del expediente disciplinario recaera en una persona formada en materia de Igualdad.

En el caso de que la persona denunciada forme parte del CAS, podré ser recusada en el momento

mismo de la solicitud, volviendo a constituirse segun dispone el articulo 10 de este Protocolo.

Articulo 20. Inversion de la carga de la prueba.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la LOI 3/2007, y en el mismo sentido que prevén
las leyes procesales civiles, laborales y administrativas, asi como por la doctrina del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas y del Tribunal Supremo de Espafia, en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte denunciante se fundamenten en actuaciones
discriminatorias por razén de sexo, materializadas en conductas de acoso sexual o0 en
comportamientos constitutivos de acoso por razén de sexo, de la orientaciéon sexual y/o de la
identidad sexual, corresponde a la parte demandada probar la ausencia de discriminacion en su

actuacion y la proporcionalidad de sus actos.
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A la parte denunciante le corresponde, previamente, aportar los necesarios indicios de
discriminacion que desencadenen la apuntada inversion de la carga probatoria. La regla procesal
de inversion de la carga probatoria no solamente opera en el ambito del procedimiento de
instruccion del expediente disciplinario que, si procede, corresponda, sino, igualmente, en el

ambito del procedimiento investigador desarrollado por el CAS.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Difusion e informacion.

Con el fin de facilitar su acceso a todas las personas que integran la plantilla, se incorporara y
mantendra un apartado en la intranet del AYUNTAMIENTO dedicado a la difusién de informacion
sobre la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo, de la orientacion sexual y/o de la

identidad sexual.

Para ello, se llevara a cabo la elaboracion de una guia, destinada a toda la plantilla, sobre las
consecuencias y efectos del presente Protocolo y el funcionamiento del procedimiento aplicable a

las denuncias en materia de acoso sexual o por razén de sexo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Formacion.

Se exige que todas las personas con responsabilidad jerarquica superen una formacién minima
en materia de prevencion, deteccidn y eliminacion del acoso sexual y por razén de sexo para la

mejor deteccidn de estos supuestos en sus equipos de trabajo.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor y revision.

1.- El presente Protocolo se presenta en Comision Informativa a todos los grupos y se aprueba en
Plen, en ALFARA DEL PATRIARCA, el 27 DE Enero de 2021.
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2.- El presente Protocolo entrara en vigor la fecha de su aprobacion y su validez continuara en
vigor indefinidamente. Los procedimientos para su revision seran los mismos que para su

aprobacion.

3.- Se revisara y, si es necesario, modificara, cualquier normativa interna del Ayuntamiento, al
objeto de dar efecto al presente Protocolo, en un plazo de seis meses desde la aprobacion de

este.
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ANEXO |. FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE RECLAMACION O DENUNCIA

Formulario de denuncia ante una posible situacion de acoso sexual y/o acoso por razén de

Sexo:

Datos de la persona que presenta la denuncia:

Apellidos y nombre

Vinculacién con el AYUNTAMIENTO de ALFARA DEL PATRIARCA (personal funcionarial, laboral,

subcontratado...)

DINLL et Bdad ..ccooeeeiee Sexo:

Circunstancies que motivan la denuncia:

Ser testigo___ Ser victima Ser superior jerarquico/a de la victima o del agresor/a

Otras
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Teléfono 0 direccién de correo electrdnico de contacto:

(Firma)

ALFARA DEL PATRIARCA, .....cccoviviiin. 0B e de 20.........

El 6rgano receptor (es necesario indicarlo en la firma) ha sido informado de los hechos descritos.

Firma y sella un duplicado de esta carta como justificante de su recepcion.

(Firma)

ALFARA DEL PATRIARCA, ......cccovvvriin. QB de 20.........
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ANEXO IIl. MODELO DE CONFIDENCIALIDAD ACOMPANANTE

Datos de la persona que acompana:

Nombre y Apellidos

: declara que no compartira ni revelara por ningun
medio, la informacién de caracter confidencial a la que esta teniendo acceso, en el acto de

acompafiamiento al que asiste. Y en prueba de conformidad, firma

En ALFARA DEL PATRIARCA, @ ......coovviiiiieiiieci
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