Ajuntament d' Alfara del Patriarca

Expediente n.%: 506/2020

Bases generales de la convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 19/06/2020

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de diciembre de 2020 se

aprobaron las Bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la

contratacion laboral temporal de Conserie y la constitucién de Bolsa de

Trabajo para cubrir necesidades temporales, urgentes e inaplazables, con el

siguiente texto:

" BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL DE
CONSERJERIA”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de Empleo
Temporal para cubrir en el Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, mediante concurso

de méritos, puestos de Conserjeria, con las siguientes caracteristicas:

« Escala: Personal laboral.
« Categoria: Subalterno.

* Grupo: E.

e Subgrupo: AA.PP.

« Nivel: 10.

Las funciones que tienen encomendadas las plazas ofertadas son las

siguientes:

« Apertura y cierre de centros, puertas, ventanas, pistas y cierres exteriores.

« Encendido y apagado de la iluminacion.

« Mantenimiento y reparacion de desperfectos menores.

« Transporte de material a distintas dependencias, siempre que no requieran
maquinaria especifica.

« Transmitir ordenes, avisos y comunicaciones relacionadas con las actividades

programadas.
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» Prestar ayuda en las actividades y actos ordinarios y extraordinarios que tengan
lugar en el centro de trabajo.

« Control de accesos a los edificios correspondientes.

« Riego de las zonas de césped del campo de futbol.

* Mantenimiento del orden y la limpieza de los edificios y sus alrededores.

« Cobro de los servicios y actividades ofertados que requieran de esta funcion.

* Registro del calendario de actividades y reservas, procurando que no exista
solapamiento entre ellas.

« Control del cumplimiento del Reglamento de uso de las instalaciones
deportivas.

» Cualquier otra tarea directamente relacionada con lo anterior o encomendada

por el responsable del servicio.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato sera temporal, con una duracién de un afo y segun
las necesidades que del servicio surjan. Si las necesidades requieren que el contrato
sea inferior a un aflo, podran contratarse en sucesivas ocasiones hasta llegar a ese
tiempo. El horario se ajustara a las necesidades del servicio y a la legislacion vigente
en cuanto a periodos de descanso. El contrato incluira un periodo de prueba de un
mes.

Se fija una retribucion bruta ajustada a lo recogido en el Convenio Colectivo
de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, al que se acoge la Entidad,
la cual se ird ajustando a los cambios que se den en el mismo y de acuerdo a la

legislacion vigente en el momento de la contratacion.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los

siguientes requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembro de la
Unidén Europea, asi como, cualquiera que sea su nacionalidad, ser conyuge de
personas con nacionalidad espafiola o de otros Estados miembro de la Unién
Europea siempre que no exista separacion de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores con dependencia. También podran participar personas

incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales a los que
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se acoge la Unién Europea ratificados por Espafia, asi como personas
extranjeras con residencia legal en Espafa.

B. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

C. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

D. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u oérgano constitucional o
estatutario, ni hallarse en inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral,
no hallarse en inhabilitacion por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido o despedida disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haberse sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

E. Estar en posesion, o en situacion de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de instancias, del Graduado Escolar o equivalente. En caso de equivalencias,
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida a tal
efecto por la Administracion competente.

F. No tener sentencia firme a su nombre por algun delito contra la libertad sexual,
gue incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,

asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes de inclusién en el proceso de seleccion y mantenerse durante todo el
proceso de seleccidon, y ser acreditados debidamente en el momento de presentar la
misma.

Las personas con discapacidad seran admitidas en el proceso en igualdad de

condiciones, segun lo establecido en la legislacién vigente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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4.1. Plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes de participacion (anexo I) deberan entregarse en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
en la sede electrénica (www.alfaradelpatriarca.sedelectronica.es) y en el Tablon

de Anuncios del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

4.2. Documentacion requerida

Para ser incluidas en el proceso de seleccion, las personas aspirantes deberan
solicitarlo a través de la instancia de solicitud (ANEXO I) cumplimentada,
adjuntando a la misma la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente, junto con el original para su
compulsa.

- Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion minima
exigida en el apartado E de la Base Tercera.

- Documentacion relativa a los méritos establecidos en la valoracion de los
mismos, mediante fotocopia acompafada de los originales o debidamente
compulsada, sin que en ningun caso se puedan valorar otros que los
aportados en el momento de la presentacion de la solicitud.

Las personas que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidas en la bolsa de empleo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
qgue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.3. Organo de recepcién y forma de presentacién

Las solicitudes deberan dirigirse a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Alfara del Patriarca. La forma de presentacion sera presencial en el Registro
General de Entrada de dicho Ayuntamiento (Plaza San Juan de Ribera, 4) en
horario de 8 a 15, telematicamente a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento (www.alfaradelpatriarca.sedelectronica.es) o en cualquiera de las
formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Procedimientos
Administrativos Comdn.

4.4. Participantes con discapacidad

Las candidaturas correspondientes a personas con discapacidad que
requieran algun tipo de adaptacion para el correcto desempefio de las pruebas de
seleccion deberan hacerlo constar en la solicitud de inclusién en dicho proceso
selectivo, con la correspondiente acreditacion a través de certificacion del drgano

administrativo competente.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Para la admision en la bolsa, las personas aspirantes deberan entregar a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca dentro del plazo
establecido la instancia de solicitud junto con toda la documentacion requerida, tal
como recoge la Base Cuarta de las presentes bases. En ningun caso, salvo casos de
fuerza mayor, sera aceptada documentacion relacionada con este proceso selectivo
una vez finalizado el periodo de entrega de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablén de Anuncios y la sede
electréonica del Ayuntamiento (www.alfaradelpatriarca.sedelectronica.es). Tras la
publicacién, quedara establecido un plazo de tres dias habiles para realizar las
reclamaciones que se consideren necesarias.

Transcurrido el plazo de subsanacion, si no existiera reclamacion alguna, la
lista provisional quedara automaticamente elevada a definitiva. En caso de haber sido
presentada alguna reclamacion, se dictard Resolucion de Alcaldia definitiva,
publicandose de igual manera que la provisional.

El llamamiento se realizara por estricto orden de puntuacion y seguira las
normas siguientes:

o Cuando exista necesidad de personal para el puesto de conserjeria, se hara la
consiguiente llamada, que debera ser acreditada por el departamento de
personal por medio de registro de llamadas realizado, siendo necesarias un
minimo de 3 para descartar la posibilidad de contactar con la persona a
contratar. Esta podrd aceptar o rechazar la oferta en un plazo méximo de 24
horas desde el momento del contacto desde la Entidad, entendiéndose que si
no confirma su interés, rechaza su incorporacion al puesto.

o La persona aspirante, una vez aceptada la propuesta de contratacion, tendra
un plazo de 2 dias habiles para presentar la documentacion necesaria para
formalizar el contrato. En el supuesto de no hacerlo, se entendera que renuncia
a la oferta y se ofertara el puesto a la siguiente persona en el listado.

Previa a la firma del contrato se deberd pasar y superar reconocimiento
médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con las funciones a desempefiar. Para ello, se

le indicara a la persona interesada por parte del Ayuntamiento lugar, fecha y hora,
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guedando condicionada la firma del contrato a la superacion de la prueba, siendo no
apto en el ejercicio de las funciones si no lograra superarla.

Asimismo, la persona propuesta para contratacion deberéa realizar un curso
de Prevencion de Riesgos Laborales de nivel basico antes de comenzar la vigencia de

su contrato.

SEXTA. Organo Técnico de Seleccién

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberéa ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre de acuerdo con la legislacién vigente.

El personal de eleccion o de designacion politica no podra formar parte de
los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos Técnicos de Seleccién estaran constituidos por:

e Presidencia.
e Secretaria.
e 2 vocales.

Las personas integrantes del Tribunal seran nombradas por la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca. Este nombramiento sera
publicado al menos 3 dias habiles antes de la fecha de comienzo de las pruebas, junto
con la lista definitiva de admitidos y excluidos. La titulacion de cada una de las
personas que componen el Tribunal debe ser igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo a los que se refiera la convocatoria y pertenecer al mismo grupo
0 superior.

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar, sin la
asistencia de la mitad méds uno de sus componentes, titulares o suplentes
indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebraciéon de la oposicion, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de
asesoramiento especializado, para todas o algunas de las pruebas. Dicho
asesoramiento se limitard al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

La abstencién y recusacion, tanto de las personas miembro del érgano

Técnico de Seleccion como las responsables de la labor de asesoramiento técnico,
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sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones adoptadas por el Tribunal de Seleccién vinculan a la
administracion municipal, pudiendo ser revisadas unicamente al amparo del articulo
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Contra estas resoluciones y los actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o generen indefension, podran interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, autoridad que realizd

su nombramiento.

SEPTIMA. Acta de los Tribunales de Seleccién

La secretaria sera la encargada de levantar acta de la sesion de constitucion,
de celebracién, baremacién de méritos y de la deliberacion de los asuntos de su
competencia, constando la calificacion de cada uno de los apartados, incidencias
acaecidas y votaciones realizadas.

Todas estas actas seran posteriormente aprobadas por todas las personas
integrantes del Tribunal, en un plazo maximo de 3 dias tras la finalizacién del proceso
de seleccidn, facilitando a cada una de ellas una copia firmada.

El expediente del proceso de seleccion estara formado por las actas,
debidamente numeradas y firmadas.

Tanto los y las componentes del Tribunal como el personal de asesoramiento
especialista tendran derecho a las indemnizaciones que por razones del servicio estén

establecidas en la legislacion vigente.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara en
baremacion de méritos y entrevista. La puntuacion que se obtendra de la suma de
todos los apartados sera la que servira para ordenar la relacion en la bolsa de trabajo.
La valoracion, que podra ser como maximo de 80 puntos, se hara siguiendo las
siguientes especificaciones:

a. Experiencia (hasta 20 puntos): se valoraran los Servicios prestados en el

mismo puesto de trabajo a cubrir a razén de:

o Tiempo de servicio prestado en igual ocupacion: 0’50 por cada mes completo

de servicio en activo en edificios publicos municipales.
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o Tiempo de servicio prestado en similar ocupacion: 025 por cada mes
completo de servicio en activo en edificios privados o similares.
La experiencia profesional debera justificarse mediante la entrega del

Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social junto con los contratos de cada uno de los periodos recogidos en dicho
documento que acrediten experiencia en el sector. La falta de alguno de estos
documentos supondra la no valoracion de esta experiencia.

En caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse
mediante la presentacion necesaria, ademas del Informe de Vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, del certificado de alta
en el RETA o en el IAE donde se especifique el epigrafe de la actividad de cada
uno de los periodos recogidos en el Informe de vida laboral. La falta de alguno

de estos documentos supondra la no valoracion de esta experiencia.

. Formacidn reglada (hasta 3 puntos): se valorara formacion reglada diferente a
la que da acceso al proceso selectivo con los siguientes criterios:

o Graduado escolar: 0’5 puntos.

o Graduado en E.S.O.: 1 punto.

o FP1/Ciclo Formativo Grado Medio: 1°5 puntos.

o FP2/Ciclo Formativo Grado Superior/Bachillerato: 2 puntos.

o Titulaciones de Grado/Diplomatura: 2’5 puntos.

o Titulaciones de Licenciatura: 2’75 puntos.

. Formacién complementaria (hasta 5 puntos): se valorard la asistencia a cursos

de formacidn y perfeccionamiento que estén directamente relacionados con el
puesto de trabajo ofertado, homologados y/o convocados por centros u
organismos oficiales de formacion sobre materias relacionades con el ambito
de conocimiento correspondiente a las funciones del puesto de Trabajo, con un
minimo de 20 horas, con 0’50 puntos por curso realizado.

No seran considerados como formaciéon complementaria puntuable la
asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o cualquier otra reunién de
intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

. Conocimientos de valenciano (hasta 2 puntos): estar en posesion del certificado

de conocimientos del valenciano expedido por la Junta Qualificadora de

Coneiximents del Valencia, siguiendo el siguiente orden:

o Nivel oral: 0’5 puntos.

o Nivel elemental: 1 punto.
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o Nivel mitja: 1’5 puntos.

o 1IV: Nivel superior: 2 puntos.

f. Entrevista (hasta 50 puntos): se valoraran las diferentes capacidades
relacionadas con el puesto de trabajo, permitiendo al tribunal evaluar las
diferentes destrezas de cada uno de los aspirantes. Entre los criterios a valorar
establecidos previamente por el tribunal, encontramos:

o Manejo de ordenador

o Habilidades interpersonales.

o Motivacioén por el puesto de trabajo.

o Conocimientos de mantenimiento de edificios, fontaneria, arreglos etc.
o Resolucién de problemas.

o Toma de decisiones.

o Organizacién del tiempo y el trabajo.

Una vez completada la baremacion, el Tribunal expondra por los mismos
medios anteriores la lista de aspirantes con la puntuacion correspondiente a la fase
de concurso de méritos, asi como la relacion de las candidaturas seleccionadas para
formar parte de la bolsa, junto con la puntuacion total.

En caso de empate, se dirimird en base a la puntuacion otorgada en el
apartado de experiencia. Si persistiera, se haria a través de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion. Si aun asi no se resolviera el empate, se realizaré un sorteo
en cada grupo de aspirantes con igual puntuacion.

Se establecera un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de dicha
relacién para la formulacién y subsanacion de las reclamaciones que las personas
participantes estimen oportuno realizar. Una vez estudiadas todas ellas, se procedera
a la publicacién de la relacién definitiva de candidaturas admitidas en la bolsa y su

orden de puntuacion final.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen la puntuacion minima establecida en el
proceso de seleccion seran incluidas en la bolsa para las futuras contrataciones gue
resulten necesarias a fin de cubrir puestos de conserjeria, ordenadas segun la

puntuacion obtenida.
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Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion, que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de
baremacion de méritos.

Se podran establecer excepciones a este orden de llamamiento, Unicamente
con el objeto de hacer efectiva la proteccion de las mujeres victimas de violencia de
género, y de personas victimas de terrorismo.

No podran contratarse al mismo tiempo a dos miembros de la misma unidad
familiar. En caso de que el orden de llamamiento dé lugar a esto, se guardara el lugar
en la lista a la segunda persona miembro de esta unidad familiar y seré convocado o
convocada en el siguiente puesto a cubrir una vez quede anulada la situacion.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia
al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la
penalizacién correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

o Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

o Enfermedad grave de la persona aspirante o de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad al que le sea necesaria ayuda domiciliaria, que impida la
asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 4 afios o hasta que por parte
de la entidad se acuerde la constitucion de una nueva bolsa de trabajo que sustituira

la presente.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia. Una vez interpuesto este recurso, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta tener la resolucion del primero, fecha desde
la cual se establece un plazo de dos meses. Si no se interpusiera recurso de
reposicion, el plazo para presentar recurso contencioso-administrativo sera de dos

meses desde la publicacion de las bases.
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En cualquier momento previo a la presentacion de solicitudes de las personas
aspirantes, la Alcaldia podréa modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion de la Resolucion correspondiente, publicada por los mismos medios que el
resto de documentacion de la convocatoria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica;, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; el
Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las
Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Administracién del Consell y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en la sede electronica de este Ayuntamiento

(www.alfaradelpatriarca.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios.

UNDECIMA. Aprobacion de bases

Las presentes bases fueron aprobadas el dia 7 de Diciembre de 2020
Fdo: Lloren¢ Rodado Mora

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Firmado

LORENZOl digitalmente por
RODADO soppomons
MORA Fecha: 2020.12.16

14:03:09 +01'00'
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ANEXO I A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA

PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

Medio de Notificacion

[ wotificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que vista la convocatoria publicada para participar en el proceso de seleccion para conformar una bolsa de empleo para puestos

de CONSERJE y conforme a las bases publicadas
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

.

.

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

(] DECLARA Y DOCUMENTA qgue cuenta con documentacion que acredita su situacion de persona con discapacidad, por lo
que necesita de las siguientes adaptaciones durante el proceso selectivo:
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Ajuntament d' Alfara del Patriarca

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de
datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia

y en la documentacidon que le acompafia para la tramitacién y gestiéon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alfara del Patriarca

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actua-
ciones derivadas de estos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En _,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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