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Ajuntament d' Alfara del Patriarca

Expediente n.°: 43/2019
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 21/01/2019

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES/AS

|[PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de Empleo Temporal

para cubrir los puestos de monitores/as de escuelas municipales de verano, Pascua

o Navidad.

Las funciones que tienen encomendadas las plazas ofertadas son las

siguientes:

Recepcion de los y las nifias de la escuela.

Desarrollo de las distintas actividades del programa.
Supervisién de las personas que componen su grupo.
Cubrir las necesidades basicas del grupo.

Potenciar las habilidades del grupo.

Fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo.

Facilitar las relaciones interpersonales, potenciar la comunicacidon y crear un
clima positivo en el grupo.

Actuar adecuadamente en la resolucidon de conflictos.
Crear un ambiente agradable, de diversidon y optimismo en el grupo.

Fomentar el trabajo en equipo, la cooperaciéon, el consenso y la no
discriminacion.

Potenciar las habilidades humanas y creativas del equipo.
Fomentar las potencialidades de cada participante.

En el caso de la persona que realice las funciones de socorrista, velar por la
seguridad en las actividades acuaticas que se desarrollen.

Todas aquellas que vengan devenidas por el desarrollo diario del puesto.
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[SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo

parcial. La duracion del mismo dependera de las necesidades concretas que surjan

en las distintas escuelas municipales.

La jornada de trabajo serd de 22 horas y 30 minutos a la semana, fijando

como dias de descanso el fin de semana. El horario de trabajo sera de 8.45 a 13.15h,

coincidiendo con el horario de las diferentes escuelas municipales.

Se fija una retribucion bruta ajustada a lo recogido en el Convenio Colectivo

de la Entidad, la cual se ird ajustando a los cambios que se den en el mismo y de

acuerdo a la legislacion vigente en el momento de la contratacién.

ITERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de

julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana,

para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o estar incluida su situacién en la previsién del
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.
Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse en inhabilitacion por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupaciéon profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse en inhabilitaciéon por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido o despedida disciplinariamente de

forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
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categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse en situacion de inhabilitacion o
equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenada o condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e identidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, explotacion sexual vy
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Respecto a formacién, encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar en posesién, o en situacién de obtenerlo en el plazo de presentacion
de instancias, de un titulo de Graduado escolar, Graduado en E.S.O.,
FPI/CFGM o Bachillerato, ademas de formacién complementaria
relacionada con las funciones del puesto, educacién o monitorizacion de
grupos infantiles. En el caso de los monitores y monitoras de educacion
especial, esta formacion debera comprender algin curso de educacion o
monitorizacion de grupos infantiles y otro con una duracién minima de 50
horas orientado a colectivos con necesidades educativas especiales. En el
caso de la persona que ejerza las funciones de socorrista, poseer el titulo
correspondiente que valide para desempefiar el puesto.

- Estar en posesidn, o en situacién de obtenerlo en el plazo de presentacion
de instancias, de un titulo de CFGS o titulacion superior relacionados con
las funciones del puesto, educacién o monitorizacién de grupos infantiles.
En el caso de los monitores y monitoras de educacién especial, esta
formacion deberd comprender alguin curso de educacion o monitorizacion
de grupos infantiles y otro con una duracién minima de 50 horas orientado
a colectivos con necesidades educativas especiales. En el caso de la
persona que ejerza las funciones de socorrista, poseer el titulo

correspondiente que valide para desempefiar el puesto.

|CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes de participacién (anexo I) deberan entregarse en el plazo de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases

en el Tablon de Anuncios y la sede electrénica de la entidad
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(www.alfaradelpatriarca.sedelectronica.es).

La forma de presentaciéon sera presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Alfara del Patriarca (Plaza San Juan de Ribera, 4) en horario de
oficina (lunes a viernes de 8 a 15.30) o en la forma que prevé el articulo 38.4 de Ley
de Procedimientos Administrativos Comun.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan firmar una declaracion
responsable, incluida en la instancia de solicitud, en la que manifiesten que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos en la forma legal
establecida en el mismo momento de presentacion de dicha instancia.

A la instancia se acompafiara:

- Los documentos relativos a los méritos establecidos en la valoracién de los
mismos y en los requisitos minimos, mediante fotocopia acompafnada de
los originales o debidamente compulsada, sin que en ningln caso se
puedan valorar otros que los aportados en el momento de la presentacion.

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum vitae actualizado.

- Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad Social, o
comprobante de haberlo solicitado dentro del plazo de presentacion de
instancias.

- Contratos cuyas funciones estén relacionadas con el puesto.

- En su caso, certificado de discapacidad de la persona candidata con grado
igual o superior al 33% emitido por la Generalitat Valenciana.

- Certificado expedido por el Ministerio de Justicia que acredite la ausencia
de delitos de naturaleza sexual o, si procede, la existencia de los mismos.

- En el caso de las mujeres victimas de violencia de género, certificado,
sentencia condenatoria o informe de los Servicios Sociales de Ia
Administracion Publica Autondmica o Local. También quedara acreditada
la condicion de victima de violencia de género mediante certificado emitido
por una institucion especializada en la cual conste que la mujer esta siendo
atendida dentro de un programa de atencioén a las victimas, subvencionado

por una Administracion Publica concreta.
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Las personas que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser incluidas en la bolsa de empleo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

|QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
en el plazo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios
y la sede electrénica del Ayuntamiento (www.alfaradelpatriarca.sedelectronica.es) se

sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacion de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (www.alfaradelpatriarca.sedelectronica.es) y en el tablén de
anuncios, junto con la fecha, hora y lugar de la entrevista de cada participante. Una
vez elaborada la puntuacion de la baremacién de méritos y entrevista, se publicara
la lista con el orden de prelaciéon provisional, dejando un plazo de tres dias habiles
para subsanar posibles errores, tras lo cual se publicara por las mismas vias la lista

definitiva.

|[SEXTA. Organo Técnico de Seleccion

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidén politica, el personal funcionario
interino y eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie Los érganos
Técnicos de Seleccién estaran constituidos por:

— Presidencia.

— Secretaria.
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— 3 vocales.

El Organo Técnico de Seleccidn no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara
facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracién de la oposicion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesoramiento
especializado, para todas o algunas de las pruebas. Dicho asesoramiento se limitara
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendrén voz pero no voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccidn
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

|SI§PTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes consistird en una
baremacion de méritos y una entrevista. La puntuacién que se obtendra de la suma
de las dos fases sera la que servira para ordenar la relacion en la bolsa de trabajo.

La puntuacion se obtendra teniendo en cuenta la aplicaciéon del baremo segun

los apartados siguientes:

1. BAREMACION DE MERITOS:

a) Formacion reglada relacionada con las funciones propias del
puesto (hasta un maximo de 1’5 puntos):

- FP2/CFGS: 0’5 puntos

- Titulaciones de Grado: 1 puntos.

- Titulaciones de Posgrado: 1’5 puntos.

b) Formacion complementaria (hasta 1’5 puntos):

- Cursos relacionados con el puesto: 0’1 por cada 20 horas de formacion en

educacion o monitorizacion de grupos infantiles. Se valoraran aquellos cursos y/o
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actividades de formaciéon y perfeccionamiento convocadas u homologadas por

entidades publicas.

c) Conocimientos de valenciano (hasta 1’25 puntos):
- Nivel oral/A2: 025 puntos.

- Nivel elemental/B1: 0’5 puntos.

- Nivel B2: 0’75 puntos.

- Nivel C1/mitja: 1 punto.

- Nivel C2/superior: 1’25 puntos.

d) Otros idiomas comunitarios (hasta 1’25 puntos): sélo sera

computable el nivel mas alto de cada uno de los idiomas acreditados mediante titulo

otorgado por universidad u organismo acreditado.

- Nivel A2: 0’25 puntos.
- Nivel B1: 0’5 puntos.
- Nivel B2: 0’75 puntos.
- Nivel C1: 1 punto.

- Nivel C2: 1’25 puntos.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacidon no podra exceder

de 5’5 puntos.

e) Experiencia (hasta un maximo de 3’5 puntos):

- A 0’2 puntos por mes de servicio en plazas de similares caracteristicas en
cualquier Administraciéon Publica, con un maximo de 2’5 puntos.

- A 0’15 por mes de servicio en plazas de similares caracteristicas en empresas
privadas, con un maximo de 1 puntos

f) Presentacion de proyecto (hasta un maximo de 0’5 puntos):

cada candidatura ird acompafiada por un pequefio proyecto de no mas de 4

paginas (Times New Roman, tamafio 12) donde se desarrollen 5 actividades

relativas al tema “Sostenibilidad y salud”, enfocadas bien a cultura o bien a

deporte, segun las preferencias de la persona candidata, que también se

indicara en la instancia de solicitud.

2. ENTREVISTA
Se valorara con un maximo de 0’5 puntos el desempefio en una entrevista
con los miembros designados del Tribunal, en la fecha, hora y lugar

establecidos en la publicacion de la lista definitiva de personal admitido y
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excluido. El hilo conductor de la entrevista serd la defensa del proyecto

presentado y su aplicabilidad a las escuelas municipales.

En caso de empate, se dirimird en base a la puntuacion otorgada en el
apartado de experiencia. Si persistiera, se haria a través de la puntuacién de la
entrevista. Si aun asi no se resolviera el empate, se realizara un sorteo en cada grupo

de aspirantes con igual puntuacion.

|OCTAVA. Calificacién

La puntuacién conjunta de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 6 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de

valoracién de méritos y la obtenida en la entrevista.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Organo Técnico de
Seleccion hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (www.alfaradelpatriarca.sedelectronica.es) y en el

Tablon de Anuncios.

IDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en la
bolsa para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
en las diferentes escuelas municipales, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacidon, que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos
establecida, a excepcidon de los puestos de monitores y monitoras de educacién
especial y socorristas, para los que podra pasar el turno a una candidatura no
inmediatamente posterior que cumpla los requisitos para este puesto, sin perjuicio
de que los no llamados sigan optando a puestos de monitores o monitoras.

También se podran establecer excepciones a este orden de llamamiento,

Unicamente con el objeto de hacer efectiva la proteccion de las mujeres victimas de
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violencia de género, y de personas victimas de terrorismo, asi como el derecho al
cambio de puesto por motivos de salud del personal interino en los términos
regulados en este decreto.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara
baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento
volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto final de la misma.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacion
correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave de la persona aspirante o de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad al que le sea necesaria ayuda domiciliaria, que impida la
asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que por parte de la entidad se acuerde
la constitucién de una nueva bolsa de trabajo que sustituird la presente.

[UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda al domicilio de la
persona aspirante.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestidén de la Funcién Pablica Valenciana; el
Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se Regulan las
Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Administracién del Consell y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en la sede electrdnica de este Ayuntamiento

(www.alfaradelpatriarca.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

| DUODECIMA. Aprobacién de bases

Las presentes bases fueron aprobadas en Junta de Gobierno celebrada el dia
22 de febrero de 2019.

El Secretario,

Fdo: Jesls M2 Montolio Ferrandis

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I

SOLICITUD DE LA

PERSONA INTERESADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Medio de Notificacion

Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que vista la convocatoria publicada para participar en el proceso de seleccién para conformar una

bolsa de empleo para escuelas municipales conforme a las bases que se publicaron en la sede

electrdnica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios para el puesto de:
|:| Monitor/a cultural |:| Monitor/a deportivo

[ Monitor/a de educacién especial [] Socorrista

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

11
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de
datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia

y en la documentacién que le acompafia para la tramitacidén y gestiéon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alfara del Patriarca

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actua-
ciones derivadas de estos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO. ] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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